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Chiarimenti procedura aperta per l’affidamento del servizio di somministrazione di lavoro a 

tempo determinato – Operatori di Esercizio da adibire alla guida di autobus- della Divisione 

Trasporto Automobilistico di EAV Srl. CIG: 7065174E03 

QUESITO NR. 1: “Si chiede, anche al fine di procedere ad una corretta formulazione dell'offerta 

economica, stante l'applicazione della c.d. "clausola sociale" di cui all'art. 31 del 

CCNL delle ApL, vorremmo sapere il numero di operatori in possesso di 

certificazione valida e di quelli che ne siano invece sprovvisti, dal momento che 

dovranno poi esser reimpiegati nello svolgimento del servizio, stante la 

disposizione di cui all'articolo 1 del Disciplinare in merito alle visite mediche ex D. 

M. 88/99” 

RISPOSTA:  EAV non ha fatto ricorso in precedenza alla somministrazione di lavoro, 

pertanto non esistono lavoratori che hanno diritto all'applicazione della 

"clausola sociale" di cui all'art. 31 del CCNL ApL.  

 

QUESITO NR. 2: “Con riferimento al articolo 15 del Disciplinare:  Stante l’indiscussa facoltà di 

recesso spettante alla Amministrazione, laddove vi siano sopravvenute esigenze 

di pubblico interesse, chiediamo però che, in caso di esercizio, vengano comunque 

fatti salvi gli impegni assunti con i lavoratori somministrati, fino alla scadenza 

prevista dei singoli contratti di lavoro, nel rispetto degli obblighi generali di legge 

di cui al D.Lgs. 276/2003, oggi D. Lgs. 81/2015, e del CCNL delle Agenzie per il 

Lavoro” 

RISPOSTA:  Si rinvia al bando di gara.  

   

 

QUESITO NR. 3: “Con riferimento al articolo 12 del Capitolato: dal momento che il somministratore 

dovrà fornire i DPI, Vi chiediamo almeno di specificare di quali e quanti dispositivi 

si tratti, nonché di indicare i relativi costi, sempre così da poterne correttamente 

tener conto in sede di formulazione dell'offerta. Fermo restando comunque, che 

l'art. 35 del D. Lgs. 81/2015 pone a carico esclusivo dell’utilizzatore l’obbligo di 

adottare tutte le specifiche misure di tutela e protezione previste dalla normativa 

in vigore, qualora questa preveda l’obbligo di sorveglianza sanitaria ovvero 

comporti rischi specifici. Quest’ultimo è dunque tenuto ad informare e garantire i 

lavoratori per quanto riguarda la sorveglianza medica e i rischi specifici, oltreché 

per tutto quanto concerne i dispositivi di protezione individuali, poiché il 
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lavoratore somministrato è equiparato, a tutti gli effetti, ai lavoratori 

dipendenti”.  

 

RISPOSTA:  Non vanno forniti DPI agli Operatori di Esercizio.  

  

QUESITO NR. 4: “Con riferimento al articolo 20 del Capitolato: Vi chiederemmo di specificare quale 

sia la forma di stipula attualmente prevista e di voler indicare l’ammontare anche 

presunto delle spese contrattuali, che sono a carico dell’aggiudicatario, così da 

poterne correttamente tener conto in sede di formulazione dell’offerta 

economica, analogamente a quanto già previsto per i costi di pubblicazione”. 

 

RISPOSTA: il contratto sarà stipulato con scrittura privata ai sensi dell’art.32 comma 14 del 

D.Lgs.50/2016.  

 

QUESITO NR. 5 “in merito alla gara per il servizio di somministrazione di lavoro a tempo 

determinato CIG 7065174E03 volevamo richiedere se era possibile presentare la 

dichiarazione unica del Legale Rappresentante per sè e per tutti i soggetti EX ART. 

80 d.lgs. 50/2016 e valida anche per i cessati” 

 

RISPOSTA: Si è possibile. La dichiarazione va resa utilizzando il modello allegato. 

 

      Il Responsabile del Procedimento 

        F.to Dott. Filippo Porzio 


