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CAPITOLATO DI APPALTO

Incarico e nomina MEDICO COMPETENTE


Il presente capitolato disciplina l’affidamento dell’incarico di Medico Competente, ai sensi e per gli effetti dell’art. 25, D.Lgs. 81\2008 e s.m.i. e delle ulteriori disposizioni di legge in materia.

I partecipanti alla gara dovranno possedere i seguenti requisiti minimi:

a) Essere in possesso di uno dei titoli previsti dall’art. 38 del decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81, per assumere le funzioni di Medico Competente;
b) Aver svolto nell’ultimo triennio (2014-2016) funzioni di medico competente per aziende pubbliche e\o private; 
c) Avere svolto nell’ultimo triennio (2014-2016) almeno un contratto di importo pari al 40% dell’importo base di gara, avente ad oggetto funzioni di medico competente.

Il professionista è tenuto a comunicare al  Datore di Lavoro eventuali successive variazioni, comportanti la perdita dei requisiti previsti per legge.

In caso di partecipazione di Società, il requisito di cui ai punti a) deve essere posseduto dal medico che sarà indicato come soggetto a cui conferire la nomina di medico competente, i requisiti di cui ai punti b) e c) devono essere posseduti dalla Società.

In particolare il Medico Competente dovrà:

· Collaborare con il Datore di Lavoro e con il Servizio Prevenzione e Protezione  alla valutazione dei rischi, anche ai fini della programmazione, ove necessario della sorveglianza sanitaria, alla predisposizione della attuazione delle misure per la tutela della salute e delle integrità psicofisica dei lavoratori, all’attività di formazione e informazione nei confronti dei lavoratori, per la parte di competenza,  e alla organizzazione del servizio di primo soccorso considerando i particolari tipi di lavorazione ed esposizione e le peculiari modalità organizzative del lavoro;

· Collaborare all’attuazione e valorizzazione di programmi volontari di “promozione della salute”, secondo i principi della responsabilità sociale;

· Programmare ed effettuare la sorveglianza sanitaria di cui all’art. 41 D.Lgs. 81\08 attraverso protocolli sanitari definiti in funzione dei rischi specifici e tenendo in considerazione gli indirizzi scientifici più avanzati;

· Istituire e mantenere aggiornata la cartella sanitaria e di rischio per ciascun lavoratore  sottoposto a sorveglianza sanitaria, informando ogni lavoratore dei risultati;

· Organizzare i controlli sanitari previsti dal protocollo sanitario stabilito: visite specialistiche, esami clinici, biologici;

· Effettuare gli accertamenti  per dipendenza da alcol e sostanze stupefacenti (Accordo Stato-Regioni Conferenza Unificata del 30\10\2007 art.8 -  comma 2), con attrezzature Mediche e Tecniche per l’espletamento degli accertamenti a suo carico;

· Indicare i criteri per l’effettuazione delle visite preventive in fase preassuntiva;

· Istituire il registro degli esposti ai rischi derivanti da agenti cancerogeni e biologici;

· Visitare gli ambienti di lavoro almeno una volta all’anno. L’indicazione di una periodicità diversa dall’annuale dovrà essere comunicata al Datore ai fini della sua annotazione nel documento di valutazione dei rischi;

· Garantire, ai fini dell’espletamento dell’attività di sorveglianza sanitaria il presenzia mento di  almeno due giorni a settimana presso l’ambulatorio sito attualmente nella stazione di Porta Nolana.

· Effettuare tutti gli accertamenti sanitari previsti dalla normativa (comma 2) art. 41 D.Lg. 81\08);
a) Visita medica preventiva;
b) Visita medica periodica;
c) Visita medica su richiesta del lavoratore, qualora sia ritenuta correlata ai rischi professionali o alle sue condizioni di salute;
d) Visita medica in occasione del cambio della mansione;
e) Visita medica precedente alla ripresa del lavoro, a seguito di assenza per motivi di salute di durata superiore ai sessanta giorni continuativi, al fine di verificare l’idoneità alla mansione;
f) Visita medica alla cessazione del rapporto di lavoro nei casi previsti dalla normativa;

· Esprimere i giudizi relativi alla mansione specifica sulla base delle risultanze delle visite mediche, fornendone copia al lavoratore, al datore di lavoro e al RSPP;

· Comunicare per iscritto al Datore di Lavoro, al Responsabile del servizio di Prevenzione e Protezione dai rischi, ai Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza i risultati anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria;

· Partecipare alla riunione periodica annuale di cui all’art.35 del D.Lgs. 81\08 e alle riunioni periodiche organizzate dal Servizio Prevenzione e Protezione;

· Identificare le necessità aziendali in materia di profilassi, pianificando ed organizzando i protocolli vaccinali;

· Collaborare con il Servizio Prevenzione e Protezione aziendale all’attività di formazione ed informazione dei lavoratori anche attraverso l’effettuazione di corsi o aggiornamenti di pronto soccorso fornendo altresì dispense e materiale didattico da  distribuire ai partecipanti;

· Trasmettere esclusivamente in via telematica, le informazioni relativamente all’anno precedente, elaborate evidenziando le differenze di genere, relativamente ai dati aggregati sanitari e di rischio dei lavoratori sottoposti a sorveglianza sanitaria (art. 40 del D. Lgs. 81\08)

· Consegnare al Datore di Lavoro, alla cessazione dell’incarico, la documentazione sanitaria in suo possesso, nel rispetto delle disposizioni di cui al Decreto Legislativo del 30 giugno 2003, n.196, e con salvaguardia del segreto professionale;

· Consegnare al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, copia della cartella sanitaria e di rischio e fornirgli le informazioni riguardo la conservazione della medesima;

· Rendere ogni altra attività e prestazione che il D.lgs 81\08 o altre norme di legge o regolamentazioni pongono a carico del Medico Competente

Attività di consulenza all’Azienda:

a) Visite ad agenti in relazione ad un’eventuale ridotta capacità lavorativa, certificata dal medico curante o dallo specialista;

b) Pareri sull’impiego dei lavoratori, sia per esigenze aziendali o per particolari esigenze personali dei lavoratori preventivamente valutate dall’Azienda, da destinare temporaneamente ad altre mansioni;

c) Visite ad agenti dichiarati inidonei temporaneamente o definitivamente, alle mansioni proprie anche ai sensi D.M. 88\99, con eventuale indicazione di idoneità ad altri profili professionali;

d) Indicazioni, se richieste dall’Azienda, in merito all’applicazione dell’Accordo Nazionale 19\09\2005 (malattia autoferrotranvieri nel CCNL di categoria)

e) Assolvimento, se affidati, di incarichi di consulente tecnico di parte per l’Azienda, in giudizi aventi ad oggetto rivendicazioni legate a malattie professionali ecc.

Lavoratori da sottoporre al protocollo sanitario:

Complessivamente i lavoratori da sottoporre a Sorveglianza sanitaria sono circa 2340, comprendendo personale operaio, impiegatizio e personale di esercizio, così composto:

· Impiegati circa 400
· Operai circa 700
· Personale di esercizio circa 1240

Personale sottoposto a drug-test circa 1600

Nel presente appalto saranno comprese variazioni del numero dei lavoratori entro il 10% in aumento o diminuzione senza modifiche dell’importo complessivo.

La Società consta di due Direzioni quella Automobilistica e quella Ferroviaria. In considerazione dell’affidamento temporaneo dei servizi su gomma, la DTA ha un proprio Medico competente. Al professionista aggiudicatario della presente gara saranno pertanto affidate funzioni di coordinamento ai sensi dell’art. 39, comma 6 del D. Lgs. 81\08.

Il personale  è dislocato lungo tutta la rete ferroviaria così suddivisa:

Linee Vesuviane:
Napoli-Pompei Scavi – Sorrento
Napoli – Ottaviano – Sarno
Napoli – Scafati - Poggiomarino
Napoli – Nola – Baiano
Napoli – Pomigliano – Acerra
Napoli- San Giorgio

Linee Flegree:
Napoli – Bagnoli – Pozzuoli – Torregaveta
Napoli – Pianura – Quarto – Licola

Linee suburbane:
Napoli – Benevento
Napoli – Caserta – Piedimonte Matese	
Piscinola  – Giugliano – Aversa

Funivia del Faito
Castellammare – Faito – Castellammare

Il personale operaio in forza è dislocato presso le seguenti officine ferroviarie:

Officina di Ponticelli
Officina di San Giovanni a Teduccio
Officina di Fuorigrotta
Officina di Quarto 
Officina di Soccavo 
Officina di Piscinola
Officina di Benevento
Officina di Piedimonte Matese

Gli accertamenti da eseguire dovranno rispettare il protocollo sanitario, gli esami clinici dovranno essere effettuati presso le strutture sanitarie che verranno indicate dalla Società.

L’Azienda dispone di ambulatori per poter espletare le visite mediche dislocate presso:

· Stazione di Porta Nolana
· Officina di Ponticelli
· Stazione di Soccavo
· Officina di Quarto


Il professionista dovrà comunque garantire,con l’utilizzo di una unità mobile un regolare svolgimento delle visite mediche, in particolare per l’esecuzione dei test per l’accertamento di assenza di tossicodipendenza anche negli impianti sprovvisti di ambulatorio.

Durata incarico

Il  professionista dovrà garantire lo svolgimento dei servizi richiesti per due anni a partire dalla data del conferimento del presente incarico. 

Importo a base di gara

L’importo complessivo annuo posto a base di gara è pari ad euro 130.000,00, così ripartito:
a)  euro 72.000  per  l’attività del  Medico e per le attività di  cui ai punti a), b), c), e d) del paragrafo “Attività di consulenza dell’Azienda”;
b) euro 48.000 - “Kit drug test”; l’importo di cui al presente punto è presuntivo ed è stato calcolato in misura pari a 30 euro per il costo di ciascun kit moltiplicato per presunti 1.600 test;
c) euro   6.000 - “ affitto annuo camper”; l’importo di cui al presente punto è presuntivo ed è stato calcolato in misura pari a 300 euro per ciascuna giornata di utilizzo del camper moltiplicato per presunte venti giornate di impiego;
d) euro 4.000 per l’attività di consulenza di cui al punto e) del paragrafo “Attività di consulenza dell’Azienda”; l’importo di cui al presente punto è stato calcolato pari a n. 2 incarichi di consulente tecnico di parte per anno. Tale importo è unicamente presuntivo e sarà riconosciuto solo in caso di effettivo conferimento dei predetti incarichi. Per ciascun incarico sarà riconosciuto l’onorario in misura pari a quanto il Giudice liquiderà al consulente tecnico di ufficio.

Modalità di fatturazione e Regolamento

L’importo di cui al punto a), a cui sarà applicato il ribasso offerto in sede di gara, sarà fatturato alla fine di ciascun mese in misura pari ad 1\12 dello stesso. 
L’importo di cui ai punti  b) e c) sarà fatturato a prestazione, secondo il seguente schema:
punto b) = euro 30 meno il ribasso percentuale offerto in sede di gara;
punto c) = euro 300 meno il ribasso percentuale offerto in sede di gara.
Gli importi di cui al punto d) saranno fatturati a completamento della prestazione consulenziale.
Il pagamento delle fatture avverrà a 30 gg. dalla data della fattura.

Criteri di valutazione
	
L’individuazione del soggetto cui conferire l’incarico sarà effettuata sulla base della valutazione complessiva ottenuta sommando il punteggio conseguito dalla valutazione dei requisiti professionali ed il punteggio ottenuto dalla valutazione dell’offerta economica.
Per le valutazioni dei candidati, la Commissione potrà attribuire un punteggio massimo di 100 punti, da attribuirsi secondo i criteri:


OFFERTA TECNICA

Titoli professionali: incarichi professionali documentabili conferiti da enti pubblici e\o privati, max 60 punti, valutati secondo i parametri previsti per ciascuno dei tre elementi sotto riportati:

1. Numero di incarichi di medico competente svolti per aziende pubbliche e\o private negli ultimi 3 anni, max 30 punti. Tale punteggio sarà attribuito assegnando 2 punti per ogni incarico fino ad un massimo di 30 punti.

2. Numero di incarichi di medico competente svolti presso aziende esercenti Trasporto Pubblico Locale. Tale punteggio sarà attribuito assegnando 2 punti per ogni incarico fino ad un massimo di 10 punti.

3. Numero di incarichi di medico competente svolti per aziende pubbliche e\o private con un numero di dipendenti non inferiore a 1.000. Tale punteggio sarà attribuito assegnando 2 punti per ogni incarico fino ad un massimo di 20 punti.

In caso di partecipazione di società saranno valutati unicamente i titoli del professionista dipendente dalla società che sarà indicato in offerta come quello  a cui conferire l’incarico di medico competente.

RIPARAMETRAZIONE DELL’OFFERTA TECNICA

Se nessuna offerta ottiene come punteggio, per il singolo elemento, il valore massimo del peso dell’elemento medesimo previsto, sarà effettuata la riparametrazione dei punteggi assegnando il peso totale dell’elemento all’offerta che ha ottenuto il massimo punteggio, e alle altre offerte un punteggio proporzionale decrescente, in modo che il valore dell’elemento sia riportato al valore del peso in misura intera. 

Se nessuna offerta ottiene come punteggio, per l’intera Offerta Tecnica, il valore massimo della somma dei pesi previsti dal bando di gara per tutti gli elementi della predetta Offerta Tecnica, è effettuata la riparametrazione dei punteggi; pertanto è assegnato il peso totale dell’Offerta Tecnica a quella che ha ottenuto il massimo punteggio quale somma dei punteggi dei singoli elementi, e alle altre offerte un punteggio proporzionale decrescente, in modo che la miglior somma dei punteggi sia riportata al valore della somma dei pesi attribuibili all’intera Offerta Tecnica; la predetta riparametrazione non influirà sulla individuazione delle offerte anormalmente basse.

DOCUMENTAZIONE TECNICA DEL CONCORRENTE

Il concorrente dovrà compilare e sottoscrivere il modello (Mod. 01) predisposto dalla SA, riportando per ciascuno dei suddetti elementi il numero di incarichi di medico competente svolti negli ultimi tre anni (2014-2016). Detto modello dovrà essere accompagnato da una dichiarazione del sottoscrittore nella quale saranno riportati - per gli incarichi indicati nel Mod. 01 di cui sopra - l’oggetto, il committente, l’attività svolta dal committente, il numero di dipendenti del committente e la data di inizio e fine attività. 

OFFERTA ECONOMICA

max 40 punti. Il concorrente dovrà compilare la scheda allegata al disciplinare di gara (Mod. 02) indicando per ciascuna delle voci sub a), b) e c) del paragrafo “Importo a base di gara” la misura del ribasso da applicare alla stessa. Il ribasso medio percentuale (**) risultante dal citato Mod. 2, sarà valutato secondo la seguente formula:

Punti = ( R(i) / R(max) ) * 40

Dove Punti è il punteggio assegnato al concorrente iesimo, R(max) è il ribasso massimo offerto e R(i) è il ribasso offerto dal concorrente iesimo.

(**) RIBASSO MEDIO PERCENTUALE

Il concorrente, utilizzando il Mod. 02, dovrà offrire il ribasso percentuale per gli elementi economici a), b) e c) riportati al paragrafo Importo a base di gara del presente capitolato, anche diversificato per ciascun elemento, secondo il seguente schema:

	attività
	(I) Importo a base di gara 
	(P) Peso attività 
	(S) Sconto % Offerto
	Sconto pesato =
P * S /100


	(a) Sevizio di medico competente
	72.000,00
	55,38
	
	

	(b) Kit drug test
	48.000,00
	36,92
	
	

	(c) Camper
	6.000,00
	04,62
	
	

	Ribasso medio (R)
	
	



Il ribasso medio (R) sarà utilizzato solo ai fini dell’attribuzione del punteggio. In fase di esecuzione delle attività, ad ogni elemento costituente il prezzo complessivo dell’appalto, sarà applicato lo sconto percentuale offerto per l’elemento in questione.
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