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«Palazzo Chigi ha finalmente fat-
to cadere il muro della privacy.
Era importante, per noi datori di
lavoro, che questo passo avvenis-
se, altrimentl avremmo continua-
toa fermarci davantia un murodi
gomma, che ¢ inaccettabile su
questioni sanitarie di tale rilevan-
za collettiva=~. Non usa mezzi ter-
mini Umberto De Gregorio, presi-
dente di Eav, riguardo alla norma-
tiva che sta per entrare in vigore
nel mondo del lavoro: «Trovo as-
solutamente positivo l'obblige di
certificato verde dal 15 ottobre.
Eppure, se la possibilita di esigere
informazioni sui lavoratori sprov-
visti di green pass ci fosse stata
concessa prima, ora saremmo
senz'altro pit pronti nell'organiz-
zazionedei trasportis,
Htempo @ poco antireil
Hl‘\fbﬁl' puP:;lli.!?; -
«Noi faremo il possibile e
cercheremo conognl mezzo di
nonarrecare ulteriori disagi ai
cittadini. E un fatto senz'altro
positivo che il datore di lavoro,
Hw‘ esigenze organizzative, possa
nalmente chiedere in anticipo al
dipendente se possiede o menoil
green pass. [l problemaéchela
norma é stata pubblicata soltanto
I'altroieri. Serviva muoversi con
piuanticipo per evitare potenziali
disordini nelle aziendes.
Leiéd’accordo con 'obbligo di
green pass, quindi.
=Assolutamente. Astra, di cui
sono componente, ha portato
avanti una lunga battaglia in
questo senso, Dal punto di vista

o

«NEI PRIMI TEMP
SARANNO INEVITABILI
ALCUNI DISAGI

Cl MUOVIAMO SOLO ORA
PERCHE IL GOVERNO

HA TEMPOREGGIATO»

La citta che riparte

L'intervista Umberto De Gregorio

«Pronti a sospendere
chi non sara vaccinato»

»Le mosse del presidente Eav per evitare »«Non c'é piu lo schermo della privacy

ulteriori intoppi alla mobilita cittadina

sanitario, il certificato verde
rappresenta la chiave di volta che
sta permettendo la rinascita
economica dell'ltalia dopo due
anni infernali. Noi siamo pro-vax
al 100%. In un paese un po’
ipocrita come il nostro ogni tanto
prevale un raggio di buon senso,
Finalmente dopo tante pressioni
¢ stata emanata una norma che
consente alle imprese di poter
ottenere in anticipo notizie dai
dipendenti sul loro stato rispetto

adotteremo soluzioni drastiche e rapide»

al Covid. Immaginiseil 15
mattina. inun‘aziendadi
trasporto come la nostra,
avessimo dovuto fare la conta dei
lavoratori disponibili al
momento dell'inizio della
circolazione. Sarebbe stato il
Caos»,

Sonooredi certificazionie
richieste, dunque. Lei cosa si
aspetta dai dipendenti?

«La piena collaborazione. Quindi
ci aspettiamo di sapere subitochi
non ¢ dotato di green pass, per
poter organizzare i turnial
meglio, dovendo comungue
presumibilmente pensare che
una quota percentuale dei
lavoratori sara priva del
certificato, Questo genererain
ogni caso problemi al servizios,
Quanti non vaccinati vi
aspettate in azienda?

«Speroil pin basso possibile: Eav
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ha apertoil primo hubvaccinale
aziendale in Italia. [l numero
preciso losapremoda lunedi. In
base alle nostre indagini
preliminari, fatte primadi
ottenere il decreto per cui ho
duramente lottato in silenzio in
queste settimane, potrebbe
aggirarsi intornoal 10%, stando
anche ai dati nazionali. Parliamo
di 300 lavoratori. [l problema,
come le accennavo, potrebbe
essere importante specialmente
nel caso in cul i dipendenti
sprovvisti di green passsiano
autisti su ferro e sugomma.
Questo sarebbe lo scenario
peggiore. La carenza di personale
¢ gia pesante, e la situazione
potrebbe ricadere sulle spalle
degliutenti in caso di ulteriori
decurtazioni di forza lavoro,
Speriamo che cid non avvengas,
Cosasuccede ai dipendenti
senza green pass?
«Chinon ha il green pass non
potra venire al lavoro, Apriremo
nel loro confronti una procedura
di sospensione: i lavoratori
SLAranno a casa e senza
retribuzione, come prevede la
norma. Questoci inducea
sperare in un‘accelerazione dei
vaccinida parte di coloro che non
si sono ancora decisi ad assumere
le dosi contro il Covid. Dal 15di
ottobre, in ogni caso, per chi non
ha il certificato verde si aprira una
trafila burocratica analogaa
quella che ha portato avanti la Asl
negli ultimi mesi nel confront del
[A‘;Tﬁﬂllalt sanitario no-vax.

gicamente, potranno
presentarsi casi in cui | nostri
dipendenti no-vax prendano
tempo coni tamponi invista della
ri-discussione delle norme e
dell'eventuale estensione della
durata dei green pass ottenuti
attraversotest rapidio
maolecolari,
In proposito, c’'¢ chialivello
politico propone che siano le
aziendea organizzare i
tampaoni.
«Non possiamo farci caricodi
questi costi, e inoltre i test non
scongiuranoicontagi. ll vaccino é
I'unica strada da percorreres,
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