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Il bilancio di Eav, la holding del
trasporto pubblico locale di pro-
prieta della Regione Campania,
torna in utile e consente di get-
tare le basi per un piano plu-
riennale di rilancio. Anche se per
gli investimenti bisogna ancora
attendere. lldenaro.it entra nel
dettaglio dei numeri. | dati for-
niti dai vertici Eav parlano di un
utile di 30 milioni di euro nel
2016, rispetto a una perdita di
27 milioni nel 2015, e di un pa-
trimonio netto di 90 milioni ri-
spetto a quello del 31 dicembre
2015, di 10 milioni. "Per la pri-
ma volta - sottolinea il presi-
dente di Ente Autonomo del Vol-
turno, Umberto De Gregorio -
crediti e debiti tra Eav e Regio-
ne quadrano e, sempre per pri-
ma volta, il socio interviene in
assemblea e approva il bilancio
senzariserve",

Si consolida il parco macchine
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Bilancio in utile
E la prima volta
L'azienda annuncia
nuovi investimenti
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Rispetto al rapporto tra mez-
Zi propri e mezzi forniti da ter-
zi, al 31 dicembre 2015 si regi-
stral'l per cento; al 31 dicembre
2016 il 10 per cento; al 30 giu-
gno 2017 il 20 per cento. Le pre-
visioni parlano del 30 per cen-
to al 31 dicembre 2017 e del 50
per cento al 31 dicembre 2018.

Meno viaggi in tribunale
Positivi anche i dati sui con-
tenziosi. Al 31 dicembre 2015
I'ammontare delle liti & di 2.668
milioni di euro, al 31 dicembre
2016 siamo a 1.718 milioni. Il
piano dei pagamenti triennali ri-
ferisce di somme disponibili (al
31/12 2016) pari a 591 milioni,
di pagamenti effettuati al 30 giu-
gno 2017 per 191 milioni e di
somme disponibili al 30 giugno
2017 per 400 milioni con un nu-
mero di transazioni effettuate
per 198 milioni e un risparmio
teorico conseguito di 102 milio-
ni. Sul fronte del personale, in

Eav, utile di 30 min nel bilancio 2016
Ora via libera al piano di investimenti

attesa dello sblocco del turn
over - previsto per il 30 giugno
2018, si ritiene necessario av-
viare procedure di selezione in
modo da essere pronti ad assu-
mere. Questi gli obiettivi: ridur-
re I'eta media (oggi di 54 anni);
rilanciare la produttivita; ridur-
re lo straordinario; trasmettere
il know how alle nuove genera-
zioni; ridurre il costo del lavoro
unitario. L'occupazione prevista
di qui alla fine del triennio
(2018-2020) punta sul seguente
schema: operai gomma dalle 50
unita del 2018 alle 90 nel 2020;
operai trasporto da 30 (2018) a
60 del 2020; operai infrastrut-
ture da 40 a 80; addetti all'eser-
cizio treni da 50 a 90; servizi
(laureai o diplomati) da 10 a 30.
Gli ultimi dati riguardano I'ac-
quisto di nuovi treni da parte
dell’attuale amministrazione.
Nel corso dei primi due anni di
giunta De Luca ne sono stati ac-
quistati 4 per Metrocampania, 1
per le linee flegree, 13 per la Cir-
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cumvesuviana per un totale di
18 convogli. In previsione
I'obiettivo € quello di comprar-
ne altri 22 nei prossimi tre anni
(di cui 3 per Metrocampania, 11
per le linee flegree, 8 per la Cir-
cumvesuviana. “Grazie al rie-
quilibrio dei conti - dichiara il

governatore De Luca - possiamo
assumere 350 giovani e aprire
12 nuovi cantieri per migliorare
le stazioni”, eee

Da sinistra Luca Cascone, Vincenzo De Luca, Umberto De Gregorio



