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«Le loro sono rivendicazioni legittime
ma parziali. Invece noi dobbiamo far
crescere 'Eavnellasuainterezza, Sia-
mo al lavoro per migliorare il servizio
efaraumentareitreni:larottae inver-
tita e non ci fermeranno le proteste».
[l presidente Eav Umberto De Grego-
rio continua a giudicare «inutili» gli
scioperi degliautonomi, ma ci tiene a
dire che guardaavanti. Al puntodafa-
re un annuncio importante: «Presto
partira una gara per acquistare nuovi
treni in Circumvesuvianay.

Presidente, ieriun’altragiornata di
disagi. Lo sciopero é riuscito in
pieno.
«Laverita é che un centinaio di
persone bloccano 1'Eav, perché
questisindacati rappresentano
interessi particolari, quasi
corporativi. Non e un giudizio di
merito, & un dato difatto: Orsa & forte
soprattutto traimacchinistie i
capitreno della Circumvesuviana,
Usb tra quelli della Sepsa. Quindinon
venitemiadire che rappresentano
tuttal’Eav perché non e vero».
E tuttavia scioperare resta un atto
legittimo, no?
«E chilonega. Ma questo appena
finito e I'ennesimo sciopero legittimo
ma
incomprensibile,
Sindacatie
azienda hanno il
dovereditrovare
linee comuni
nell’interesse
generale e senza
creare disagiagli
utentiper la difesa
diinteressidi
categoria.
L’obiettivo deve
esserel’aumento

della produttivita,
valorizzare chisiimpegnae
assumere i giovani. Sul piano formale
non ho nulladadire, masu quello
sostanziale chiha capito che sciopero
e? lono e, ritengo, nemmeno gli
utenti».
I sindacatinon hanno avanzato
proposte?
«LoscioperodiOrsae sulle
disposizionidi servizio che
attribuiscono il comando turni dei
macchinisti unificato a quello dei
capotreni. Lo sciopero Usb e per
innalzare il livello retributivo degli
addetti ai passaggia livello, quindidi
merarivendicazione salariale. Noi,
invece, lavoriamo pereliminare i
passaggia livello e dare in tal modo
legittime opportunita di carriera agli
addetti, il cui livello retributivo e oggi
quello previsto da contratto. A questi
motivi ufficiali, se ne aggiungono poj,
ma solo nei comunicatistampa, altri,
diciamo cosidicarattere generale o
politico. Parlano di sicurezza, per
esempio. o michiedo: serve a
qualcosascioperare a favore della
sicurezza?».
E cosasirisponde?
«No, non serve. Noi siaimmo inpegnati
sul tema come non mai, abbiamo
programimnato investimentie
ottenuto finanziamenti, non
possiamo al momento fare di piti».
Orsa parla anche di promozioni

interne illegittime. Parla di
clientelismo.

«Chisa, vada in procura a denunciare
fatti. Noi copriamo posizioni
scoperte, afronte diuna emorragia
continua didipendenti, quadrie
anche dirigenti, con criteri logici e di
merito. Naturalmente promuovere
qualcuno scontenta sempre qualcun
altro, ma chilavoraed e bravo e si
assume responsabilita per noiva
premiato».

«In cento bloccano tutto
cosi non si cambia rotta»

Eav, De Gregorio dopo lo sciopero: difesi interessi corporativi

Intanto siamo al settimo sciopero
nel2017. Non e preoccupato per
tutta questa conflittualita?

«lo penso che quandocela
prendiamo con la governance
passata, conglierroridichiciha
preceduto, non diciamo tuttala
verita. La verita e che troviamo
resistenze anche con alcuni
dipendentidi Eavperché stiamo
cercando diinvertire larotta.
Abbiamo licenziato tre dipendenti
mentre per 5 sono in corso le
procedure disciplinariche

potrebbero portare al licenziamento:

lo facciamo con grande sofferenza
interiore, ma vogliamo il rispetto
delle regole. Larelazione del
presidente Sciascia della Corte dei
Contidella Campaniaciinvita a fare
controlliscrupolosi: cosa che noi
stiamo facendo, che e giusto fare, e
che forse non era maistata fatta.
Inoltre, abbiamo il dovere di
rispettare gli impegni presicon la
Regione e il governo nazionale a
fronte della transazione difine anno
che ha salvato Eav dal fallimento.
Abbiamo avuto richieste di precise
azioni di efficientamento. Tra queste
azioni, da tempo, sono statiavviatii
tavolidiconfrontoconle
organizzazionisindacaliper la
rimodulazione dei turni dei
macchinisti e deicapotrenidi tutte le
linee diesercizio ferroviarie
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Lalinea
«Sindacati

e azienda
devono
confrontarsi
senzacreare
difficolta

agli utenti»

Napoli

aziendali. Ecco, io credo che siano
questiitemiche danno fastidio a
qualcuno».

E agli utentiche cosadice? Aldila
dello sciopero, i disagi continuano.
«Abbiamo un parco treniridotto ai
minimitermini, mala prospettiva e
positiva. 1129

maggio

inauguriamo con

De Lucauntreno

nuovo in Sepsa,

quellinuovi

saranno in tutto

12, ai qualivanno

aggiuntiil3 del

revamping. In

totale avremo 25

Il futuro
«Arrivano
25 treni
per Sepsa
e una gara
per nuovi
convogli
Circum»

nuovitreniin

Sepsaentro 18

mesi. I disagici

sono, mali

supereremo. Sono fiducioso»,

E in Circumvesuviana?

«In Circum il revamping deitrenisie
rallentato per questioni
burocratiche, probleminel
rifacimento delle porte. Passera
ancoraun anno, maavremo 37 treni,
pit1i21 MetroStar che Ansaldo sta
rimettendo a posto dopola
transazione. Abbiamo anche una
novita importante: con la Regione
abbiamo trovatoisoldiper una
nuovagara d’appalto. Arriveranno
treninuovidi zecca»,
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