EAV

Napoli

La riflessione

[l coraggio di abbattere
1l muro dell'omerta

sferito direparto per unanormale esigen-
za di carichi dilavoro? Non mista bene, e
in due mesi, sommando malattiaa malat-
tia, mi assento dal lavoro full time. Tutti i

Antonio Galdo

H a avuto fegato, diciamolo con chia-
rezza, il presidente dell’Eav Umber-
to De Gregorio, nel segnalare alla Procura
dellaRepubblica, con tanto dicasiconcre-
ti, 'ultima, pirotecnica versione dell’as-
senteismo, nelle aziende pubbliche, in
versione napoletana: I'uso improprio del
certificato medico per rendere nulla, se
non controproducente, l'introduzione
del badge aziendale. La societa mi ha tra-

Antonio Galdo

Devo usareil tesserino ma-
gnetico a inizio giornata?
Non miva, ealloraalterno,
per tutta l'estate, giorni di
ferie a giorni di malattia.
Senza mai mettere piede
in azienda. Gli assenteisti
cronici dell’Eav, come di
qualsiasi societa controlla-
tadallamano pubblica, ra-
gionano in questo modo,
senza pudore, senza freni,
e con la certezza quasi arit-
meticadifarlasemprefran-
ca.

A loro non interessano
neanche per un attimo i
danni, e glisprechi, cherie-
scono a cumulare con una
furbizia che equivale
all'imbroglio puro. Danni
perl’azienda, nel casospe-

santigiorni
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[l coraggio
di vincere

cifico gia da tempo sull’'or-
lo del fallimento; per gli
utenti, costretti, anche per
'assenteismo dilagante, a
equiparare il trasporto
pubblico a un calvario col-
lettivo; alla citta ed ai con-
tribuenti onesti, che paga-
no il conto finale dello
scempio.

[l fegato che hamostrato
De Gregorio, in una citta e
in un Paese normale si
chiama senso di responsa-
bilita. Ovvero il rispondere
del ruolo che si occupa al
vertice di un’azienda, cer-
cando con tutti gli strumen-
ti possibili e quindi anche
con la collaborazione della
magistratura, di colpire
quegli assenteistichein Ita-
lia hanno, stampato sul
petto, il imbro dell'impu-

nita. Gia, perché per ferma-
re i furbetti del cartellino,
del badge, dellamalattiain-
ventata ad arte, non servo-

no nuove leggi, altre nor-
me, circolari e decreti vari
(neabbiamo inabbondan-
za sulla materia), ma biso-
gna rompere il muro
dell’omerta. Nelle aziende
pubbliche, e anche per
questo la qualita dei servizi
diventa diinfimolivello, vi-
ge una prassi consolidata,
una sorta di patto scellera-
to quanto condiviso, inba-
se al quale di fronte all’as-
senteismo si chiudono en-
trambi gli occhi. Tutti zitti
emuti, perché cosi deve an-
dare, in quelle societa do-
ve si saldano la peggiore
politica clientelare con il
sindacalismo corporativo

e con l'ignavia di ammini-
stratori nominati, ovvia-
mente, daiverticidei parti-
ti, pazienza se sono ad per-
sonam, e degli stessi sinda-
cati. Un cerchio magico
che puo tenere sotto scac-
co un'’intera citta.
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