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Avellino

La svolta

Trasportl, I'Air pronta ad assorbire I'ex Eav

Flavio Coppola

rende formain Regione |'accor-

do che, entro 'estate, portera
ad un notevole incremento del per-
sonale e delle corse coperte, in pro-
vincia di Avellino, a Nolaed a Bene-
vento, dall’Air trasporti. L'azienda
irpina, verosimilmente entro set-
tembre, percorrera 2,8 milioni di
chilometriin piued accoglieracirca
112 dipendenti provenienti dall'Ex
Eav, ormai fallita ed incapace diga-
rantire il servizio di trasporto su
gomma per Benevento e nel tratta
compreso tra Nola e Baiano. Il pro-

cesso, innescatonel 2015 dalla giun-
ta regionale campana e definito in

unapposito protocollo di intesa nel-
le scorse settimane, saraal centro di
un tavolo diconfronto, questa matti-
na a Napoli, tra le organizzazioni
sindacaliregionalie irappresentan-
tidelle due aziende.

Si entrera nel merito. Quel che e
certo, al momento, e che l'intesa du-
rera 2anni, cioe fino all'espletamen-
to delle gare previste. Scongiurati
gianel Protocollo diintesaipossibi-
li rischi dell'operazione, legati al
passivo che ha portato I'Eav al falli-
mento ed al pagamento del Tir dei
suoi dipendenti per gli anni scorsi,
I" Irpinia e I’ Air potrebbero ricavar-
ne oggettivi benefici. Se il costo del
nuovo personale e della manuten-

zione verra coperto con un contri-
butoregionale giadefinito in 5,6 mi-
lioni (eventuali somme aggiuntive
saranno coperte ancora da Palazzo
Santa Lucia), 'azienda provinciale
dei trasporti garantira certamente
un numero di corse maggiori
nell’ampio tratto che da Baiano va
verso Nola, circa 20 al giorno, con
un miglioramento sostanziale del
servizio ai cittadini.
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Trasporti, vantaggi per I'lrpinia
con I'Air che acquisisce l'ex Eav

Flavio Coppola
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Conl assorbimentodiulteriori 112 lavorato-
ri(94 da Benevento e 18 da Comiziano), per
un totale di 600 dipendenti, ]’ Air si troverain
una posizione di vantaggio quando, nel
2017, verranno indettele nuove gare per | af-
fidamento delservizio ditrasporto pubblico
locale. In pratica, saral unicaa poter parteci-
pareapieno titoloaibandi Dadefinire, inve-
ce, resta la questione legata all'entita dei
nuovistipendi. Concordiconilmanager Di-
no Preziosisullanecessitadi ardarei
conti sani dell’Air, i sindacati chiedono che
gli ex dipendenti Eav vengano assunti con
condizioni paritarie rispetto ai nuovi colle-
ghi irpini. Ma qui gia si prospetta un lungo

braccio diferro, dal momento che gli autisti
ex Eavad oggigodono di condizioni econo-
miche migliori. Aspettando che I'operazio-
ne venga definita nero su bianco, i vertici
dell’Air non si sbilanciano. L'azienda irpi-
na, infatti, e tenutaall’ obbligo diservizionel-
le more delle nuove gare. E in effetti, al di la
del lavoro supplementare, per l'azienda
non vi sarebbero introiti ulteriori. Luca Na-
poletano, segretario provinciale della Filt
Cgil, invece, sottolinea: «Di positivo ¢’e che
I'azienda, con 600 dipendentie 3territoriser-
viti, dal 2017 sara l'unica a poter accedere ai
bandi. Ovviamente vigileremo sulla tutela
dell’Air, che e sana, e non consentiremo
scherzisuidebiti Eavesullavicendadel Tfr.
Lunedi, sempreaNapoli, la Provinciaincon-
trera il delegato ai Trasportidel governatore

Vincenzo De Luca, LucaCascone, pertenta-
re dirimediare al taglio dell’ Iva sui 20,6 mi-
lioni destinati all'Trpinia da Palazzo Santa
Lucia, per 2 milioni di euro e 1, 5 milioni di
chilometriin meno.

Aumenteranno le corse
nell'area del Baianese
Oggi incontro alla Regione
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