ROMA

Edizione del: 08/08/15

DE GREGORIO: <RAGGIUNTO LACCORDO CON | SINDACATI PER LA GESTIONE DEGLI ESUBERI»

Eav, scongiurati tuttl 1 licenziamenti

NAPOLI. Accordo raggiunto
con 1 sindacati sulla questione
degli esuberi nell’Eav. Ad an-
nunciarlo ¢ il presidente del con-
siglio di amministrazione, Um-
berto De Gregorio (nella foto).
«Abbiamo siglato uno storico ac-
cordo con tutti 1 sindacati, con-
federali ed autonomi, seduti allo
stesso tavolo. Nel mese di apri-
le I’Eav srl avvio la procedura
per 1l licenziamento di 260 di-
pendenti della Divisione auto-
mobilistica, considerati in esu-
beroy, afferma. «Nell’ultimo me-
se la trattativa ha subito una for-
te accelerazione grazie agli im-
pegni assunti dalla Regione
Campania, che ha fortemente so-
stenuto I’accordo tra le parti»,
prosegue.

I TERMINI DELI’ACCOR-
DO. De Gregorio spiega che «a
seguito di un costruttivo con-
fronto con 1 rappresentanti dei la-
voratori, sono state poste in cam-

po le seguenti azioni operative

per la gestione degli esuberi: tra-
sferimento interno al settore Fer-
roviario di Eav di 38 manuten-
tori; messa a disposizione di
Anm, in forza del vigente con-
tratto di rete con la stessa, di cir-
ca 100 operator: di esercizio;
contratt1 di solidarieta, esodo
agevolato e Nasp1 con messa in
mobilita della restante parte del
personale che nel prossimo bien-
nio matura 1l diritto a pensione,
garantendo loro una integrazio-
ne rispetto a quanto spettante co-

me Naspi, con contributi previ-
sti da Regione Campania.

LE PROSPETTIVE DELLA
DIVISIONE AUTOMOBILI-
STICA. De Gregorio ¢ soddi-
sfatto dell’accordo. «A nome del-
la societa ringrazio tutti gl atto-
ri che hanno contribuito alla ri-
cerca delle intese ed in partico-
lar modo 1 dirigenti regionali ed
1 rappresentanti dei lavoratori.
Grazie all’accordo raggiunto, la
Divisione trasporto automobili-

stico potra lavorare con maggio-
re serenita al proprio efficienta-
mento ed alla fornitura di un ser-
vizio piu rispondente alle aspet-
tative dei cittadini». In questo
modo, quindi dovrebbe essere
garantito 1l futuro occupaziona-
le per 1 lavoratori per 1 quali era
previsto 1'esubero. E c1 saranno
tutte le modalita adeguate per as-
sicurare anche la piena operati-
vita a tutta I’azienda che gestisce
1l trasporto a livello regionale.
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