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La vertenza

Eav, «salvi»
260 dipendenti
In mobilita

Boccata d'ossigeno per i 260 di-
pendenti dell’Eav che rischiava-
no il licenziamento. E stato infatti
raggiunto un accordo che salva i
lavoratoridelladivisione autobus
considerati in esubero. In campo
una serie di azioni per la gestione
degli esuberi: il trasferimento in-
terno al settore ferroviario di Eav
di 38 manutentori; la messa a di-
sposizione di Anm di circa 100
operatori di esercizio; contratti di

solidarieta, esodo agevolato e Na-
spi (nuova assicurazione sociale
per!'impiego) conlamessainmo-
bilita della restante parte del per-
sonale che nel prossimo biennio
maturera il diritto alla pensione.
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Il caso Intesa con i sindacati per 260 dipendenti della divisione bus: previsti mobilita, esodo e solidarieta

Eav, ¢’e 'accordo: licenziamenti scongiurati

Boccata d’ossigeno per i 260
dipendenti dell'Eav che ri-
schiavano il licenziamento. E
stato infatti raggiunto un ac-
cordo che salvailavoratoridel-
la divisione autobus conside-
rati in esubero. «Abbiamo si-
glato - annuncia Umberto De
Gregorio, presidente dell'Eav
- uno storico accordo con tutti
i sindacati, confederali ed au-
tonomi, seduti allo stesso tavo-
lo. Ad aprile I'Eav srl avvio la
procedura peril licenziamen-
to di 260 dipendenti. Ma
nell'ultimo mese la trattativa
ha subito una forte accelera-

zione grazie agli impegni as-

Le misure
Cento
lavoratori
andranno
al’Anm,
altri 38

al servizio
ferroviario

suntidalla Regione, che hafor-
temente sostenuto l'accordo
tra le parti». A seguito di un
confronto conirappresentan-
ti dei lavoratori sono state po-
stein campo unaserie diazio-
ni per la gestione degli esube-
ri: il trasferimento interno al
settore ferroviario di Eav di 38
manutentori; lamessaa dispo-
sizione di Anm di circa 100
operatori diesercizio; contrat-
tidisolidarieta, esodoagevola-
to e Naspi (nuova assicurazio-
ne sociale per I'impiego) con
la messa in mobilita della re-
stante parte del personale che
nelprossimo biennio mature-

ra il diritto alla pensione (ma
garantendo un'integrazione
rispetto a quanto spetterebbe
con il Naspi, con contributire-
gionali). «A nome della socie-
ta - sottolinea De Gregorio -
ringrazio tutti gli attori che
hanno contribuito alla ricerca
delle intese e in particolar mo-
doi dirigenti regionali e i rap-
presentanti dei lavoratori.
Grazie all'accordo, la divisio-
ne Trasporto automobilistico
potra lavorare con maggiore
serenita al proprio efficienta-
mento».
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Accordo Raggiunta l'intesa tra azienda e sindacati:
scongiurato il licenziamento di 260 dipendenti dell’Eav



