VERBALE DI ACCORDOlSINDACALE DEL8_4_2022

il gicn;no 8_4_2022 alle ore 9:30 presSo la sala riuniohi Isola C5 della sede della Regione Campania, sono
presenti: : ' '

' Pe_r'la Regione Campénié: '

‘lng. Luca Casqqﬁe - Presidehte. Commissione Trasporti
Per EAV stl : |
Ing. Mariano Vignola- Dirigente Esercizio

| Dr. Alfbh‘so Es;.)os:ito - Dirigehte Risorse Umane
Per Air Spa L ame sapf A AL
Dr. Antony Acconcia — Amministratore Unico
l . Og eenELLA MA'\A&AQ.?.D B ) ;

giuntamente deﬂnltl ai fm| del presente verbale societa reglonah

Per Ie 00.5S.:

FILT-CGIL Cario Finozzi — Esposito Gennaro _ : :

FIT-CISL Alfonso Langella- Ciro Montella : QJ(L,,
UILT-Trasporti Antonio Aiello ' _ '

FAISA-CISAL Francesco Falco — Cucciniello Costantino - : (f’&
UGL-FNA Leongito Eduardo — Carmela Marrone ‘ ' . %) ‘

Per il confronto e la discussione del seguente Ordine del Giorno
. Crisi di Impresa Ctp

a. Hlustrazione Linee Guida Awsso di Reclutamento del Personale
b.  Esiti Awviso di Incentivazione Esodo DGR 139/2022
G “Ulteriori Richieste delle O0SS di categoria riferite al personale indiretto che sara rlquahflcato Lavoratorl
.con titolo di Studi della Laurea
.d.  EDP societa Air srl.ed Eav srl
Punto A

Le socneta regionaliillustrano atle 0OSS le linee guida degli avvisi dl assunzione elaborato tenendo conto delle
- vigenti disposizioni di legge in materia di clausola sociale, delle d:sposmom di cui al Digs 175/2016 nonché’
-dei contenuti del Protocollo di Intesa del 22.3.2022.

Le Q0SS prendono atto dell'esposmone effettuata
Punto B :

Le societa . Reglonall ewdenz:ano che definiti i termini di ades1one all’ayviso per esodo mcentwato del
- personale CTP SpA risultano aver formulata domanda n® 47 addetti. Solo per tali unita sara effettuato uno
specifico avviso in cui sara proposta la stipula di un contratto a tempo determinato con scadenza al mese
precedente della maturazione a dmtto a pensaone
Punto C.

Al fine di preservare il Know- how del personale e garantire iter selettivi maggiormente aderenti alle
professionalitd possedute, it personale individuato categoria indiretti che non trovera collocaznone nel
~ proprio proﬁlo professmnale sard assegnato d'ufficio” all'ulteriore selezione nélla figura di parametro

_ 1mmedlatamente mfenore tra quel!e indicate negli Edp dell'avviso di assunzione, a quella di cui é titolare. Il




personaie non idoneo alle selezioni sara ricol!ocato nelte mansioni definite nel verbale del 15.3.2022,

I personale cip assunto entro il 30 magglo potra aderlre ai proce551 di selemone interni alle societa regionali

riservati al persona!e titolare di laurea.

Punto D :

L le socseta regionali illustrano i contenutn degli edp (Tabella B} riferiti alle linee ctpedi reiatm numeti ma551m1
. di ogni profllo professmnaie | S ‘

bl

A e e TABELLA B :
Profilo professionale | _parametro \R[Totale |
Responsabile UOT : : 250 1 1 2
Professional ‘ - 230 2] 0 2
Specialista | 193 4l 6 10
Operatore qualificato di UffICIO 140/155. 8 8 16
|Addetto all'esercizio 193 I 4
Operatore di esercizio 1140/158/175/183 |- 188| 187 375
Collaboratore di esercizio.© 129 9 19
Operatore Tecnico - 470 ' 4
Ausiliario e Ausiliario generico 4

Dopo ampio confronto le parti rinvengono le condizioni per la sottoscrizione del presente documento con
espressione di verbale di accordo

Le aziende comunicano che & stata emanata una selezione pubblica per personale operatore di esercizio con
c?ntratto a tempo indeterminato part-time verticale per le esigenze estive di EAV per Ischia e Procida.

Per le 00SS

. FILT-CGIL

FIVT'-CISI_. Ao
© UILT-Trasporti’
FAISA-CISAL | /-

_UGL-FNA
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. VERBALE DI ACCORDO SINDACALE DEL 8_4_2022

4

il giorno §_4_2022 alle ore 9:30 presso la sala riuhioni Iséla C5 della sedé della Regione Campania, sono
presenti: ' ' ' :

Per la Regione f:anﬁpaniaé R
-Ing. Luca_(;:ascone - Presidénté Cofnmi_ssione Trasporti ‘
-Per__iEAV s;‘l:: i
ing. Mariano Vignolg—‘bifigen_te Esercizio | B ) i
Dr. Alfonso Esposito - birigente Risorse Umane
Per Air Spa
__ Dr. Antony-Aéconcia —'Am_ministrato_ré Unico
ing. S_erenélla Matarazzo —‘Re‘spo_nsabiie Esercizio Air
congéuntamente definiti, ai ﬁ;‘ni‘del presénte ver'b;Ie.‘societé regionali |

Per le 00.SS.:

FAISA—ConfaiI Domenico Monaco- Francesco Zavota
ORSA Aniello Prisco — Fabio Cuomo -

USB Lavord privato Mareo-Sansene- Ascione Roberto= g AN &?7\ | QLLE ReALY Mo

Per il confronto e la discussione del seg;jenté Ordine del Giorno
' Crisi di Impresa Ctp - ‘

‘a.  lllustrazione Linee Guida Avviso di Reclutamento del Personaie ,
F: Esit] Avviso dillncentivazione_Esodo DGR 139/2022 . o _
“C. Ulteriori Richieste delle 00SS di categoria riferite al personale indiretto che sara riqualificato Lavoratori

con titolo di Studi della Laurea

d. ' EDP societa Air srled Eav srl, N ' . R o _ Q;eﬂff

", Punto A - S . o
- Le societa regionali iflustrano atle 0O0SS le linee guida degli avvisi di assunzione elaborato tenendo contodelle -
vigenti disposizioni di legge in materia di clausola sociale, delle disposizioni di cui al Digs 175/2016 nonché

dei contenuti del Protocollo di Intesa del 22.3:2022.° ‘ :

Le OOSS prendono atto dell’esposizione effettuata

Punto B " ‘ : -

Le societa Regionali evidenziano che definiti i termini di adesione allavviso per esodo incentivato del
‘personale CTP SpA risultano aver formulata domanda n® 47 addetti. Solo per tali unita sara effettuato uno

specifico avviso in cui sard proposta la stipula di un contratto a tempo determinato con scadenza al mese

precedente della maturazione a diritto a pensione.

Punto C ‘ ‘ , o

Al fine di preservare it Know-how def personale e garantire iter selettivi maggiormente aderenti alle .
: prdféséionalité possedute, il personale individuato categoria indiretti che han.troverd collocazione nel
- proprio profilo professionale sard assegnato d'ufficio all'ulteriore selezione nella figura di parametro
: immediatamenté inferiore, tra quelle indicate negli/£dp dell'avviso di assunzione, a guellg di cui & titolare. Il

b d




personale non idoneo alle selezioni sara ricollocato nelle mansioni deﬁnite nel verbaie del 15,3.2022.

1l personale ctp assunto, entro il 30 maggio, potra aderire ai processi di selezione internt alle societa regionali
riservati al personale titolare di laurea. '
. PunioD
Le societd regionali illustrano i contenutt degli edp (Tabella B) rtferlts alle linee ctp edi reiatlw numeri massimi
~di ogni proﬁto profess:onale :

TABELLAB

Profilo professionale parametro |EAV|AIR|Totale
Responsabile UOT ‘ - 250 11 1 2
Professjonal . 230 . 2 O 2
Specialista, o : 193 4 6| 10
Operatore qualificato di uff:cno - 140/155 8| 8 16
Addetto all'esercizio ' 193 31 1 4
Operatore di esercizio 140/158/175/183| 188| 187 375
Collaboratore di esercizip ] 129 0| 10 19
Operatore Tecnico ' - 170 0 4 4
Ausiliario e Ausiliario generlco | 1001110 4 ’

Dope ampio confronto le parti rinvengono le condizioni per la sottoscrizione del presente documento con
: espresslone di verbale di accordo

Le aziende comunicano che & stata emianata una selezmne pubblica per personale operatore di esercizio con
' contratto a tempo indeterminato part tnme vertlcaie perlee fgenze gstive di EAV per Ischia e Procida. -

egigrie Campanié Per Le azje

Per le 0O0SS

- FAISA-Confai




" Perle 00 SS.. _

VERBALE DI ACCORDO'SINDACALE DEL 15_03_2022

- Il giorno 15_03.2022 alle ore 16:30 presso la sala riuhioni Isola €3 del piano 22 della sede della Regione -
. Campania, sono presenti: ‘ E C L . =

Per fa Re_giene Cefnpenia:. :

lng. Luea Casc.ene -..P'resﬂidente CommissibneTraSporti :
" Per EAV srl: |

Ing. Mariano Vignola- Dirigente Esercmo

Dr Alfonso Esposato Dlrlgente Risorse Umane

" Per Air Spa o ‘ -

Dr. Antony Acconcia — Amministratore Unico -

. congidntamente definiti, ai fini del presente verbale societa regionali .

FILT-CGIL Amedeo D’alessio — Espossto Gennaro - C;Q(a\s Fi NQ?"H
FIT-CISL Alfonso Langella- Ezio Monetta,

UILT-Trasporti Antonio Aiello- Pierino Ferraiuo‘io

FAISA-CISAL Francesco Falco — Cuccinielfo Costantino

UGL-FNA Leongito Eduardo — Carmeia Marrone

Congiuntamente definit, alftmdel presente verbale, partl sociali +

1l presente verbale deve esser. contestuallzzato nel rmnovato e diverso quadro econom[co/fmanuarro deile
~ societd regionali -del trasporto pubbhco locale gia. oggetto di esame e confronto tra le costttmte parti
nell’accordo quadro. del 23/02/2022 e nel verbale di incontro del 1/03/2022 che ne costltu;scono parte g
mtegrante e sosta nma!e

in tal nuova fase temporale deve pertanto esser esamlnata la vertenza occupaz:onale della societa CTP {qui
d| seguito vertenza), in riferimento alla quale le societa reglonah convenuta ed 1mmutata la volonta di
saivaguardia dei livelli occupazmnalj, hanno riscontrato CrltICita di fabblsogno operatsvo di alcune
‘professiondlita che necessitano di una condn\nsa armenizzazione funz;onale alfine di traguardame il mighore '
impiego per |" efﬂmenza dei servizi nel contesto dez nesammatl propri. modelh orgamzzatm

Le partl auspicano un breve periodo di rlqua|af|caz;one\rlassegnazmne al fme CII rlprlstmare Ognl condlzmne
di saivaguard:a dell‘occupaﬂone e del hvelil professmnalt : ‘

1 primo strumento che le parti rmvengono qual mdtspensablie austlto di saivaguardla coliettzva dellavertenza
& l'incéntivazione aII’esodo su base volontaria; a tal fine le partl sociali auspicano la celere definizione delle
pracedure amministrative per dar segunto ad un’ utile attivita di sen5tb|hzza2|one dei pOSSIbIlI destinatari gia

nel corsa della prossima settimana di calendario '

Deﬁmte le attw:ta di cui al punto che precede per la residua numeruc:ta d| addetti le partr, ai flne d|
: persegulrne ta salvaguardra occupaznonaie concordano guanto segue o {




i

1. Inoccasione degll avvisi di assunzmne effettuati secondo i fabbisogni definiti nel modelll organizzativi
delle societa cui all’art 19 del Digs 175/2016 ogni.avente diritto rzfenbile alla vertenza formu[era la
propria manifestazione di interesse all’assunzione, secondo una doppia opportumta :

a. dapprima sara presa a riferimento | profllo rlvest:to alla data del 24 12,2020 (data della
presentazaone del concordato CTP); '

b. in via aggiuntiva, Iette: le mtese}di questo accordo quadro, dovra obbligatoriamente
~ dichiarare nel contesto del medesimo -ayviso di selezione e su. BASE VOLONTARIA,
'dlspombfllta ed adesione di possibile rlassegnaz:one/r[quallﬁcazuone in uno o piti- degli
ulteriori profili. professionali indicati nella tabella di esigenza del personale dell’avviso di
reclutamento secondo un ordine dij prioritd. La richiesta di riassegnaz:one/rlquahfscamone
.aggluntwa avverra secondo Ia prlorlta dlchlarata dal lavoratore numerico decrescente di
-opzione, .

i
2, In fase d| va!utazmne della domanda dl cui aI punto 1 la commissione esaminatrice nommata ai fini

attivita dl lmpresa assegnera gli addetti fino a saturazione del numero dei profili professmnall in
‘avvisodisponibili. :

3. Per aascun profilo pre\nsto dal nubvo modeilo organizzativo, si procedera secondo il seguente
schema:

a. -Fino a saturazione dei pOSti si prowedera a collocare ciascun agente nel profilo di.
appartenenza,
b. Laddove un lavoratore non possa essere inquadrato nel profilo di appartenenza per
esaurimento dei posti offert], sard presa a riferimento la scelta su base volontaria di cui al
. punto L.b. N
¢ Alla fme dea percorsi indicati, le parti si mcontreranno per verificare lo stato del residui agentl o
non- collocat; o non collocabili per motivi legati alla idoheita fisica, al fine di approntare gli
ulteriori provved:ment: da adottare. Durante tale fase il personale non collocate sard adlbito
ad attivita di controllo a terra anche nelle stazioni ferroviarie. .
d. Sempre temporaneamente laddove il personale di guida, stante le provvisorie difficolta a
reperire 1tuttn gli autobus idonei all'espletamento totale dei servizi, dovesse risultare
 superiote alle effettive eSIgenze sara utilizzéto o come secondo ‘agente a bordo per fa
L vendita dei tltolt di viaggio 0 come conducente presso altri impianti AIR/EAV, per sopperire -
ad eventuali es:genze Ta!e assegnaznone temporanea rivolta ad impianti che 51 trovino entro
una distanza congrua con la propria reSIdenza sara effettuata a rotazione tra tutti | possibm .
~agenti utilizzabili, per pTesenze di almeno 15, glorm effettlve ) '

4o

4, Ultimate e procedure dE assunzroné nei termlnl e modallta di cui ai punti da 1 a3le
_ rlassegnazaom/rlquahﬂcamon| saranno receplte in occaslone delle verballzzazwm di cui allart 2113
R . sul modeilo di quelle gi3 effettuate in occasione dell'assunzione degli addetti dalla societd CLP sri alla
' societd Air Campania srl

- le intese raggiunte nel presente verbale in materia di possibile nassegnazaone/rrquailﬂcazmne degli addetti
della vertenza potranno essere applicabili anche alla: socaeta "AIR sri cosi come prewsto al punto f) del N
protocollo d’mtesa CLP del 23 luglro 2021 . _ C . o ,




y

Le partl convengono che |I protocollo di intesa stlpu!ato in occa5|one dell’assunz:one del personale ex CLP

SpA presso Air Campania srl, rappresentera 1| condiviso strumento tra le parti utilizzabifi per la definizione
della vertenza. © : ‘

Le societd reglona[e hel co}nfermare alla Regnone Campama lapropria dlspomblhta vmco!ano ogni attwazmne
procedUrale alla preventiva contezza della, numericita e dlspomblilta dei mezzi di proprietd regionale
attua!mente in uso alla CTP spa rioriché ai contenutr del provvedlmentl di affldamento de| sefvizi. '

Subordmatamente a.quanto esposto nel capoverso precedente i’iter amministrativo deila vertenza iniziera il .
prossimo 22 marzo 2021 con la messain procedura della délibera d| gmnta regtonaie in materia di esodo ed
acqu:sto dei bus o

Le partl si danno atto che if presente accordo e lavviso di reclutamento, come da prassi, sono rlferlblll in via
' escluswa alte figure professmnali del CCNL Autoferrotranv:erl‘.

" Per Le aziende Per le C0OSS

‘_ Per Ja Regighie Zampania

ﬁwﬁ%/

FAtgy e Sac
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VERBALE DI ACCORDO SINDACALE DEL 15_03_2022

Il giorno 15_03_2022 alle ore 16:30 presso la sala riunioni Isola €3 del piano 22 della sede delia Regione
Campania, sono presenti:

Per la Regione Campania:

Ing. Luca Cascone - Presidente Commissione Trasporti

Per EAV sH:

Ing. Mariano Vignola- Dirigente Esercizio

Dr. Alfonso Esposito — Dirigente Risorse Umane

Per Air Spa

Dr. Anteny Acconcia — Amministratore Unico

congiuntamente definiti, ai fini del presente verbale societa regionali

Per le 00.55.:

EAISA-Confall Domenico Monaco- Francesco Zavota
ORSA Aniello Prisco - Maurizio PierMatteo -
USB Lavoro privato Marco Sansone- Ascione Roberto

Congiuntamente definiti, ai fini del presente verbale, parti sociali

Il presente verbale deve esser contestualizzato nel rinnovato e diverso quadro economico/finanziario delle
societa regionali del trasporto pubblico jocale gia oggetto di esame e confronto tra le costituite parti
nell’accordo quadro del 23/02/2022 e nel verbale di incontro del 1/03/2022, che ne costituiscono parte
integrante e sostanziale.

In tal nuova fase temporale deve pertanto esser esaminata la vertenza occupazionale delia societa CTP {qui
di seguito vertenza), in riferimento alla quale le societa regionali, convenuta ed immutata la volonta di
salvaguardia dei livelli occupazionali, hanno riscontrato criticith di fabbisogno operativo di alcune
professionalitd che necessitano di una condivisa armonizzazione funzionale al fine di traguardarne il
migliore impiego per I'efficienza dei servizi nel contesto dei riesaminati propri modelli organizzativi.

Le parti auspicano un breve periodo di riqualificazione\riassegnazione al fine di ripristinare ogni condizione
di salvaguardia del’occupazione e dei livelli professionali.

{l primo strumento che le parti rinvengono qual indispensabile ausilio di salvaguardia collettiva della
vertenza & Vincentivazione allesodo su base volentaria; a tal fine le parti sociali auspicano fa celere
definizione delle procedure amministrative per dar seguito ad un’utile attivitd di sensibilizzazione dei
possibili destinatari gia nel corso della prossima settimana di calendario

Definite le attivitd di cui al punto che precede per la residua numericita di addetti le parti, al fine di
perseguirne la salvaguardia occupazionale, concordano guanto segue

1. In occasione degli awvisi di assunzione effettuati secondo i fabbisogni definiti nei modelli
organizzativi delle societa cui all'art 19 del Dlgs 175/2016 ogni avente diritto riferibile alla vertenza
formulera la propria manifestazione di interesse all’assunzione, seconde una doppia opportunita:




a. dapprima sard presa a riferimento il profilo rivestito alla data del 24.12.2020 (data della
presentazione del concordato CTP);

b. in via aggiuntiva, lette le intese di questo accordo quadro, dovra obbligatoriamente
dichiarare nel contesto del medesimo awviso di selezione e su BASE VOLONTARIA,
disponibilita ed adesione di possibile riassegnazione/riqualificazione in unoc o pit degli
ulteriori profili professionali indicati nella tabella di esigenza del personale dell’avviso di
reclutamento secondo un ordine di priorita. La richiesta di riassegnazione/riqualificazione
aggiuntiva avverrd secondo la priorita dichiarata dal lavoratore numerico decrescente di
opzione.

2. In fase di valutazione della domanda di cui al punto 1, fa commissione esaminatrice nominata ai fini
della selezione, verificate le idoneitd sanitarie ed i titoli autorizzativi ai fini del concreto esercizio
delle attivita di impresa, assegnera gli addetti fino a saturazione del numero dei profili professionali
in avviso disponibili.

3. Per ciascun profilo previsto dal nuovo modello organizzativo, si procedera secondo il seguente
schema:

a. Fino a saturazione dei posti, si provvederd a collocare ciascun agente nel profilo di
appartenenza.

b. Laddove un lavoratore non possa essere inquadrato nel profilo di appartenenza per
esaurimento dei posti offerti, sara presa a riferimento la scelta su base volontaria di cui al
punto 1.b.

¢. Alla fine dei percorsi indicati, le parti si incontreranno per verificare lo stato dei residui
agenti non collocati o non collocabili per motivi legati alla idoneita fisica, al fine di
approntare gli uiteriori provvedimenti da adottare, Durante tale fase il personale non
collocato sard adibito ad attivita di controllo a terra, anche nelle stazioni ferroviarie.

d. Sempre temporaneamente, laddove il personale di guida, stante le provvisorie difficolta a
reperire tutti gli autobus idonei all’espletamento totale dei servizi, dovesse risultare
superiore alle effettive esigenze, sara utilizzato o come secondo agente a bordo per la
vendita dei titoli di viaggio o come conducente presso altri impianti AIR/EAV, per sopperire
ad eventuali esigenze. Tale assegnazione temporanea, rivolta ad impianti che si trovino
entro una distanza congrua con la propria residenza, sara effettuata a rotazione, tra tutti i
possibili agenti utilizzabili, per presenze di almeno 15 giorni effettive.

4, Ultimate le procedure di assunzione nei termini e modalitd di cui ai punti da 1 a 3 le
riassegnazioni/riqualificazioni saranno recepite in occasione delle verbalizzazioni di cui all'art 2113
sul modello di quelle gia effettuate in occasione dell’assunzione degli addetti daila societa CLP srl
alla societa Air Campania srl

Le intese raggiunté nel presente verbale in materia di possibile riassegnazione/riqualificazione degli addeti
della vertenza potranno essere applicabili anche alla societd AIR srl cos! come previsto al punto f) del
protocollo d’intesa CLP del 23 luglio 2021

Le parti convengono che il protocollo di intesa stipulato in occasfone dell’assunzione del personale ex CLP
SpA presso Air Campania stl, rappresenterd il condiviso strumento tra le parti utilizzabili per la definizione
della vertenza. '

Gy e b %




Le societd regionale nel confermare alla Regione Campania la propria disponibilita vincolano ogni
attivazione procedurale alla preventiva contezza della numericitd e disponibilitd del mezzi di proprieta
regionale attualmente in uso alla CTP spa nonché ai contenuti dei provvedimenti di affidamento dei servizi.

Subordinatamente a quanto esposto nel capoverso precedente I'iter amministrativo della vertenza iniziera
il prossimo 22 marzo 2021 con la messa in procedura della delibera di giunta regionale in materia di esodo
ed acquisto dei bus,

Le parti si danno atto che il presente accordo e I'avviso di reclutamento, come da prassi, sono riferibili in via
esclusiva alle figure professionali def CCNL Autoferrotranvieri,

Per la Regioe Campania Per Le aziende Per le Q0
f
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PROTOCOLLO di INTESA

Addi 23 MARZO 2022 presso gli uffici della Regione Campania in Napoli, Centro
Direzionale Isola C5 si sono costituiti

e Regione Campania nelle persone di:
o Assessore al Lavoro Dott. Antonio Marchiello
o Presidente della Commissione Trasporti: Ing. Luca Cascone

e Societa di Trasporto Regionali
o Dott. Umberto Gregorio nq di legale rappresentante della societ3
Eav Trasporti
o Dott. Anthony Acconcia nq di legale rappresentante de
Air Campania srl collegato da remoto

societa

e Le O0SS S ./{’ %
FILT-CGIL Amedeo D’Alessio — Carlo Finozzi
FIT-CISL Alfonso Langella- Ezio Monetta \\

UILT-Trasporti Antonio Aiello- Pierino Ferraiuolo
FAISA-CISAL Francesco Falco — Cucciniello Costantino
UGL-FNA Leongito Eduardo — Carmela Marrone

qui di seguito congiuntamente definite parti sociali di cui all'allegato foglio di
costituzione dei presenti

per il seguente OdG: Crisi dell'azienda di Trasporto Pubblico Locale CTP
Premessa AL

Nei precedenti incontri del 23.02.2022 e 01.03.2022 i cui contenuti di merito si ritengano
qui tutti trascritti e riportati, le costituite parti si erano confrontate circa la ricorrente crisi
della societa CTP ed addi, 23 MARZO 2022, sottoscrivono ad ogni buon fin
normoj/contrattuale, un condiviso ACCORDO tal da consentire, ad avvenuto affidamento
emergenziale dei Servizi CTP ai sensi dell'art.5 comma 5 del Regolamento CE 1370 di
regolamentare, in termini pattizi, le successive fasi e procedure utili a: /

e assunzione del personale
e salvaguardia del know-how professionale degli addetti in un razionalizzato e nuovo
quadro operativo dei modelli organizzativi di esercizio




Dopo ampio confronto e discussione le costituite parti si confermano reciproco atto ed
accordo circa la premessa e la pattizia regolamentazione che qui segue, in quanto

o contempera i fabbisogni dei modelli organizzativi ed i relativi EDP delle societa
regionali in modo compatibile e funzionale alla salvaguardia dei livelli
occupazionali e salariali dei lavoratori;

o valorizza l'esperienza, I'anzianita di servizio, il know how dei lavoratori e,
contestualmente, gli obblighi e le prescrizioni del Piano di Esercizio e del
relativo PEF in un quadro di sostenibilita economica, finanziaria ed
organizzativa non solo riferibile all‘attualita, ma anche alla prospettiva degli
obiettivi formulati dalla Regione Campania in materia di servizi di TPL su
gomma. Tutto quanto cid in coerenza con le deliberazioni dell’ANAC,
dell’Autorita di Regolamentazione dei Trasporti (qui si seguito ART), delle DGR
Campania, congiuntamene riferibili alla clausola sociale e di salvaguardia
dell'occupazione;

o individua concrete e fattive modalitd applicative della clausola sociale e delle
tutele occupazionali nel settore del Trasporto Pubblico Locale che si tipizza
qual scenario frammentato, complesso e disorganico come deliberato
dall’/Autorita di Regolamentazione dei Trasporti (ART), dal’ANAC e dalla
Regione Campania con apposite DGR -

o definisce per i lavoratori della crisi di impresa CTP, le migliori condizioni
possibili di tutela in occasione del subentro in affidamento tra soggetti gestori
di un servizio pubblico locale

I contenuti di premessa e merito sottoscritti in occasione del verbale di accordo del
15.3.2022 sono da intendersi qui tutti riportati, condivisi, pattuiti nel merito e
contenuto e, reciprocamente vincolanti per le parti stipulanti. Il succitato verbale del
15.3.2022 costituisce atto prodromico ai fini del presente accordo relativo alla
vertenza della societa CTP e parte integrante ed essenziale dello stesso;

Le societd EAV/Air, dato atto del verbale di accordo del 15.3.2022 in applicazione del
Piano di Esercizio, del PEF ai servizi CTP relativo, esaurita la procedura d'esodo,
determineranno in una specifica EDP (Esigenza di Personale) i termini quantitativi e
qualitativi dei fabbisogni professionali funzionali alla dotazione organica idonea
all'esercizio dei servizi delle linee di TPL riferibili alla CTP;

Nei termini, contenuti e vincoli di cui al punto B), I'assunzione del personale sara
effettuata presso le societa regionali EAV/AIR ed avverra mediante uno specifico
awviso dei fabbisogni professionali di cui allart 19 del Dlgs 175/2016 che si
qualifichera per pubblicita, trasparenza ed imparzialita e prevedra I'applicazione della
clausola sociale in materia di TPL nonché i contenuti pattizi e di merito di cui ai punti
1+2+3+4, del verbale di accordo del 15.3.2022, da ritenersi qui tutti per trascritti e
riportati.

. T contratti di lavoro conseguenti all'avviso di selezione ed assunzione di cui ai punti

A+B+C, saranno stipulati a tempo pieno ed indeterminato; nel medesimo
summenzionato avviso sara previsto anche lo strumento del contratto di lavoro a
tempo determinato ma applicato esclusivamente ai soggetti che risulteranno aver
aderito allavviso di incentivazione all'esodo convenuto e condiviso con le OOSS di
categoria nell'accordo quadro del 23.02.2022 e nel verbale di accordo del 01.03.2022




E. In ragione e conseguenza degli affidamenti dei servizi che saranno assegnati alle
societa EAV ed AIR le stesse formuleranno uno specifico EDP e correlativo avviso di
selezione nei termini e modalita di cui ai punti A+B+C+D che qui precedono e/o
comunque recependo ognuna delle condizioni pattizie indicate in ogni lettera di
questo verbale di accordo.

F. I'assunzione dei lavoratori avverrd mediante costituzione ex novo del rapporto di
lavoro, senza periodo di prova e previa risoluzione del rapporto di lavoro presso CTP.
Cio, in ogni caso, con esclusione di qualsiasi responsabilitd o incombenza a carico
delle societa regionali in ordine alle competenze di fine rapporto e, comunque, in
relazione ad ogni eventuale diritto, pretesa o spettanza dei lavoratori in relazione ad
attivita da loro esplicate in favore di CTP e/o di eventuali altri gestori precedenti. E
tanto, quindi, solo a fronte di rinunzia da parte dei lavoratori ad ogni diritto, pretesa
ed azione nei confronti delle societa regionali e della Regione Campania in ordine a
qualsiasi diritto o rivendicazione inerenti agli esplicati loro rapporti con CTP ed anche
con eventuali altri gestori precedenti e/o comunque ad attivita lavorative prestate.
Tale rinunzia va sottoscritta da ogni lavoratore mediante apposito verbale di
conciliazione individuale in cd. sede protetta (cfr. art. 2113, comma 4, cod. civ. e
norme collegate) — che sara trasmesso in bozza - e rileva quale condizione della
modalita di assunzione da parte delle societd EAV/AIR nei termini di cui al presente
accordo. Nel medesimo verbale di conciliazione in cd sede protetta (cfr. art. 2113,
comma 4, cod. civ. e norme collegate), saranno recepite individualmente anche le
intese pattizie, i contenuti ed il merito dei punti 1+2+3 del verbale di accordo
sottoscritto con le OOSS di categoria in data 15.3.2022, laddove sussistenti, ricorrenti
e/o applicabili alla soggettiva posizione dell’assumendo e/o comunque se ad egli
assumendo riferibili e/o se da egli assumendo formulate in occasione della
manifestazione di interesse allavviso di assunzione di cui ai punti A+B+C+D che qui
precedono e comunque recependo ognuna delle condizioni pattizie indicate in ogni
lettera di questo verbale di accordo Ad -

G. I'assunzione del personale avente diritto avverra alle condizioni contrattuali possedute

alla data del 24.12.2020 (data di presentazione del concordato CTP) in termini di
inquadramento parametrale e tipologia contrattuale a tempo indeterminato full time,
fatte salve le regolamentate evoluzioni contrattuali previsti dal CCNL di categoria /o
comunque i termini pattizi della verbalizzazione in cd sede protetta (cft. art. 2113,
comma 4, cod. civ. e norme collegate) di cui al punto F del presente verbale.

H. Non saranno valorizzabili in termini di riesame e/o modifica, atti /o accordi in norma

e prassi riferibili, successivi e/o modificativi delle soggettive condizioni contrattuali
possedute dai lavoratori alla data del 24.12.2020 (data di presentazione del
concordato CTP ) e, laddove essi saranno sussistenti e/o ricorrenti, le DIVERSE e/o_k
NUOVE funzioni e/o parametri in essi atti e/o accordi indicati e/o previsti, saranno
qualificati quale oggettiva condizione di criticita nel confronto con il piano di esercizio,
dei fabbisogni e del’EDP posto a base dell'avviso di reclutamento del personale. Le
ricorrenze pattizie e regolatrici di cui al punto H del presente accordo potranno esser
applicabili ad ognuna delle fattispecie riferibili all'art 36 bis della Legge Regione
Campania n. 3/2022 e quindi, anche all’affidamento ad Air Campania srl dei servizi di

TPL ex CLP
I. le costituite parti del presente verbale, circa I'affidamento alle societd EAV/AIR

rinvengono un‘oggettiva ricorrenza funzionale alla cessazione dei rapporti di lavoro
presso CTP ed alla rioccupazione presso le menzionate societa regionali. Cid in
prosieguo e salvaguardia dell'occupazione ed in applicazione della clausola sociale al
settore dei trasporti in norma riferita e/o prevista. Per quanto sinora descritto ne
consegue la possibile modalita di risoluzione dei contratti di lavoro mediante una
consensuale risoluzione di essi da tutte le parti (Impresa Affidataria, Gestore Uscente, /\




Lavoratore) in occasione della verbalizzazione ex art. 2113 cod. civ., per evidente
sussistenza dell'interesse di ogni parte alla cessazione del rapporto di lavoro
medesimo nei termini indicati e alla sua ripresa;

laddove il lavoratore non riscontri la possibile ricorrenza della risoluzione consensuale

come descritta al punto che precede, confermata la verbalizzazione ex art 2113 di cui
al punto F, potra esibire ogni ulteriore titolo in norma prevista e vigente attestante
I'avvenuta risoluzione/cessazione del rapporto di lavoro presso CTP;

K. Tutto quanto sin ora qui descritto, convenuto e riportato, le societa regionali EAV/AIR
nei termini e modalitd di legge al caso riferibili, con specifico accordo in sede
aziendale si impegnano ad assumere il personale alle seguenti condizioni: '

1
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possesso dei requisiti di idoneita morale mediante sottoscrizione in
autocertificazione da parte dei singoli lavoratori dei propri carichi pendenti e
di tutto quanto dovesse risultare presso il casellario giudiziario e comunque
non riconducibili a reati di particolare gravita sociale che non consentono
I'accesso presso la Pubblica Amministrazione;
possesso dei requisiti relativi all'idoneita fisica:
- per il personale NON di guida fara fede I'ultima visita effettuata
dal medico competente o quella all'atto dell’assunzione;
- per il personale di guida fara fede I'ultima visita medica cui i
lavoratori sono stati sottoposti da parte di CTP ai sensi del DM
88/99: in ogni caso, le societa regionali provvederanno ad inviare
a visita medica il personale interessato all'assunzione presso
I'Ente normalmente utilizzato;

\.\ - per il personale oggetto di riq'ualiﬁcazione le modalita e le

o

tempistiche delle visite mediche saranno indicate nell'avviso di

assunzione in applicazione degli esiti previsti nel verbale di

accordo del 15/03/2022.
I'assunzione ex novo dei lavoratori interessati avviene nel rispetto del CCNL
sottoscritto in sede ASSTRA, per i soli elementi previsti dalla retribuzione
tabellare contenuta dal citato CCNL, ovvero: paga base, contingenza, APA,
TDR, CAU nazionali, indennita di mensa, indennita previste dal CCNL per il
personale inidoneo.
Confermato e sottoscritto tra le costituite parti quanto indicato al
summenzionato punto 3, esclusivamente per le qualifiche da assegnare, gli
elementi retributivi ex integrativi e 'elemento retributivo conseguente alla
riqualificazione presso CTP, saranno oggetto di definizione e guantificazione
previo confronto ed esame congiunto tra le societa e le OOSS qui costituite
esaurita la procedura di incentivazione all'esodo e comunque prima dell’avviso
di assunzione di cui ai punti A+B+C.
A tali elementi saranno aggiunti, per ciascun profilo/parametro, i valori della
contrattazione di II livello denominata contrattazione perequativa efo di
produttivitd vigente presso le societd AIR/EAV alla data di pubblicazione
dell'avviso di assunzione di cui ai punti A+B+C. In virtu dell'applicazione di tal
summenzionata contrattazione di II livello, i lavoratori interessati, comunque,
rinunceranno a qualsivoglia elemento di retribuzione di II livello scaturente da
contrattazione aziendale o individuale di miglior favore presso CTP;
Ai fini dell’anzianita “convenzionale”, si chiarisce che saranno riconosciuti ai
lavoratori le anzianita pregresse esclusivamente ai fini del mantenimento del
profilo/parametro gia posseduto alla data del 24.12.2020 ( data di
presentazione del concordato CP), della sua evoluzione contrattuali previsti dal
CCNL di categoria, degli scatti di anzianita e ai fini delle procedure di selezione
e/o concorsuali interne, secondo le prassi vigenti presso I'Tmpresa Affidataria
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e comunque equiparata all'anzianita di servizio maturata presso il GU e/o
riveniente dal libro matricola. Tutto quanto sin qui riportato fatte salve le
eventuali riqualificazioni di cui agli accordi pattizi della verbalizzazione in cd
sede protetta (cfr. art. 2113, comma 4, cod. civ. e norme collegate) (punto F
del presente verbale) che seguiranno la rideterminata evoluzione normo
contrattuale.

7. Non applicazione nei confronti del personale riferito alla vertenza della societa
CTP qui in trattazione delle disposizioni del Decreto Legislativo 23/2015
(cosiddetto “contratto a tutele crescenti”) relative al regime giuridico
applicabile in caso di recesso datoriale dal rapporto di lavoro con applicazione
dell'art. 18 L. 300 del 1970;

8. assunzione dei lavoratori assenti, al momento dell’affidamento dei servizi, per
malattia, infortunio, maternita, aspettativa ed altre ipotesi previste dalla legge
0 dalla contrattazione collettiva, decorrente dalla scadenza dell’'evento
sospensivo in essere;

L. Fatte salve esigenze tecniche-organizzative delle societa regionali riferibili al modello
organizzativo e/o all’ EDP posto a base dell’avviso di assunzione del personale di cui
all'art 19 del DIgs 175/2016, tal ultime si impegnano a lasciare inalterate, in via
prioritaria, le residenze di lavoro del personale attualmente in servizio presso CTP;

M. Le parti stipulanti il presente accordo chiederanno a CTP di produrre idonea
certificazione attestante I'anzianita di servizio utile ai fini del riconoscimento della

\ condizione di lavoro usurante e di personale viaggiante cio ai fini delle norme
) previdenziali al caso riferibili; )4 o/

., Le OOSS di categoria rinvengono negli operatori addetti della Namet spa una riferibile
necessita di salvaguardia occupazionale nonché l'oggettiva sussistenza di un qualificato
~ Know-How e pertanto, le O0OSS medesime, ne richiedono la totale ricollocazione presso le
societa EAV/AIR.
Le societa, congiuntamente alla Regione Campania, preso atto delle richieste delle O0OSS,
fatta salva ogni valutazione di legittimita formale e sostanziale sul percorso di cui in seguito,
~rinvengono nella categoria degli operatori diretti gia titolari di patente D e del CQC, possibili,
prioritari e preferenziali requisiti soggettivi riferibili ad EDP che saranno realizzati mediante
ulteriori avvisi di selezione ex art 19 DIgs 175/2016 da pubblicare entro il 30 aprile del
corrente anno. Per le altre figure impossibilitate, per mancanza di requisiti psicofisici, a
conseguire la patente D ed il CQC, si verifichera, allinterno delle Aziende, la possibilita di %
effettuare ulteriori avvisi di selezione utili a coniugare le esigenze aziendale e di salvaguardia

dell’occupazione. (

Per le categorie di op Le OOSS rinvengono negli operatori addetti presso le societa di Pulizia

e Sanificazione attualmente impegnate presso CTP una possibile crisi sociale e ne chiedono

la relativa rioccupazione e la ricollocazione nell'ambito dei fornitori operanti presso le societa

EAV\AIR.

Le societa EAV/AIR si impegnano a rappresentare le richieste delle OOSS ai fornitori
Zgé‘ aziendali.

Le costituite parti, a mezzo della sottoscrizione del presente verbale si danno reciproco atto

e conferma di aver definito, ad ogni buon fine normo/contrattuale mediante i punti indicati
dalla lettera A alla lettera N, il merito ed i contenuti pattizi del protocollo di intesa riferibile
all'assunzione dei lavoratori della vertenza CTP

all'affidamento al verificarsi delle circostanze di fatto che qui seguono
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e acquisire certezze tecniche e gestionali riferite ai mezzi attualmente in affidamento
alla societa CTP di proprieta dell’Ente Regione al fine di verificarne I'effettivo numero,
lo stato d'uso e la possibilita di funzionale utilizzo. L'assenza e/o non qualificata
sussistenza di tal dotazione di mezzi d’opera si qualifica come oggettiva impossibilita
tecnica all'espletamento dei servizi della societa CTP.

e Il Modello Organizzativo, I'EDP e I'Avviso di assunzione ex art 19 del Dlgs 175/2016
relativo alla vertenza CTP saranno definiti ad avvenuta presa d'atto dell’effettivo
numero della dotazione organica riferibile alla vertenza occupazionale CTP, sia in
termini quantitativi che qualitativi, e quindi in esito ed avvenuta ultimazione e
contezza dell’Avviso di Incentivazione all’'Esodo gia convenuto tra le parti nell’accordo
quadro del 23.2.2020. Tal ricorrenza si qualifica come preliminare e preventiva
valutazione gestionale di impresa riferibile alla sostenibilita economica e finanziaria
dei servizi CTP in affidamento.

e Assenza di contenziosi €\o azioni legali aventi ad oggetto la titolarita dei contratti di
trasporto pubblico locale per le linee ex CTP.

Napoli, li 23.3.2022
Regione Campania

Assessore al Lavoro Dott. Antonio Marchiello

Presidente della Comm. Trasporti: Ing. Luca Cascone

Le societa Regionali

Eav Srl Dott. Umberto de Gregorio X4 A\

Air Campania srl Dott. Anthony Acconcia M2/

Le parti Sociali
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PROTOCOLLO di INTESA

Addi 23 MARZO 2022 presso gli uffici della Regione Campania in Napoli, Centro
Direzionale Isola C5 i sono costituiti

| e Regione Campania nelle persone di:
o Assessore al Lavoro Dott. Antonio Marchiello
o Presidente della Commissione Trasporti: Ing. Luca Cascone

e Societa di Trasporto Regionali
o Dott. Umberto Gregorio nq di legale rappresentante della societa
Eav Trasporti

o Dott. Anthony Acconcia nq di legale rappresentante della societa
Air Campania srl Collegato da remoto

e Le O0SS

FAISA-Confail Domenico Monaco- Francesco Zavota

ORSA Aniello Prisco — Fabio Cuomo
USB Lavoro privato Marco Sansone- Roberto Ascione

qui di seguito congiuntamente definite parti sociali di cui all‘allegato foglio di
costituzione dei presenti

per il seguente OdG: Crisi dell'azienda di Trasporto Pubblico Locale CTP

Premessa

Nei precedenti incontri del 23.02.2022 e 01.03.2022 i cui contenuti di merito si ritengano
qui tutti trascritti e riportati, le costituite parti si erano confrontate circa la ricorrente crisi
della societa CTP ed addi, 23 MARZO 2022, sottoscrivono ad ogni buon fine
normo/contrattuale, un condiviso ACCORDO tal da consentire, ad avvenuto affidamento
emergenziale dei Servizi CTP ai sensi dellart.5 comma 5 del Regolamento CE 1370 di
regolamentare, in termini pattizi, le successive fasi e procedure utili a:

e assunzione del personale
e salvaguardia del know-how professionale degli addetti in un razionalizzato e nuovo

;) quadro operativo dei modelli organizzativi di esercizio

Dopo ampio confronto e discussione le costituite parti si confermano reciproco atto ed
accordo circa la premessa e la pattizia regolamentazione che qui segue, in quanto ‘




o contempera i fabbisogni dei modelli organizzativi ed i relativi EDP delle societa
regionali in modo compatibile e funzionale alla salvaguardia dei livelli
occupazionali e salariali dei lavoratori;

o valorizza |'esperienza, I'anzianita di servizio, il know how dei lavoratori €,
contestualmente, gli obblighi e le prescrizioni del Piano di Esercizio e del
relativo PEF in un quadro di sostenibilita economica, finanziaria ed
organizzativa non solo riferibile all'attualita, ma anche alla prospettiva degli
obiettivi formulati dalla Regione Campania in materia di servizi di TPL su
gomma. Tutto quanto cid in coerenza con le deliberazioni del’ANAC,
dell’Autorita di Regolamentazione dei Trasporti (qui si seguito ART), delle DGR
Campania, congiuntamene riferibili alla clausola sociale e di salvaguardia
dell'occupazione;

o individua concrete e fattive modalita applicative della clausola sociale e delle
tutele occupazionali nel settore del Trasporto Pubblico Locale che si tipizza
qual scenario frammentato, complesso e disorganico come deliberato
dall'Autorita di Regolamentazione dei Trasporti (ART), dal’ANAC e dalla
Regione Campania con apposite DGR

o definisce per i lavoratori della crisi di impresa CTP, le migliori condizioni
possibili di tutela in occasione del subentro in affidamento tra soggetti gestori
di un servizio pubblico locale

A. I contenuti di premessa e merito sottoscritti in occasione del verbale di accordo del
15.3.2022 sono da intendersi qui tutti riportati, condivisi, pattuiti nel merito e
contenuto e, reciprocamente vincolanti per le parti stipulanti. Il succitato verbale del
15.3.2022 costituisce atto prodromico ai fini del presente accordo relativo alla
vertenza della societa CTP e parte integrante ed essenziale dello stesso;

B. Le societd EAV/AIr, dato atto del verbale di accordo del 15.3.2022 in applicazione del
Piano di Esercizio, del PEF ai servizi CTP relativo, esaurita la procedura d'esodo,
determineranno in una specifica EDP (Esigenza di Personale) i termini quantitativi e
qualitativi dei fabbisogni professionali funzionali alla dotazione organica idonea
all’'esercizio dei servizi delle linee di TPL riferibili alla CTP;

C. Nei termini, contenuti e vincoli di cui al punto B), I'assunzione del personale sara
effettuata presso le societa regionali EAV/AIR ed avverra mediante uno specific
avviso dei fabbisogni professionali di cui allart 19 del Dlgs 175/2016 che si
qualifichera per pubblicita, trasparenza ed imparzialita e prevedra I'applicazione della
clausola sociale in materia di TPL nonché i contenuti pattizi e di merito di cui ai punti
1+2+3+4, del verbale di accordo del 15.3.2022, da ritenersi qui tutti per trascritti e
riportati.

D. I contratti di lavoro conseguenti all'avviso di selezione ed assunzione di cui ai punti
A+B+C, saranno stipulati a tempo pieno ed indeterminato; nel medesimo
summenzionato avviso sara previsto anche lo strumento del contratto di lavoro a
tempo determinato ma applicato esclusivamente ai soggetti che risulteranno aver
aderito all‘avviso di incentivazione all'esodo convenuto e condiviso con le OOSS di
categoria nellaccordo quadro del 23.02.2022 e nel verbale di accordo del 01.03.2022

E. In ragione e conseguenza degli affidamenti dei servizi che saranno assegnati alle
societa EAV ed AIR le stesse formuleranno uno specifico EDP e correlativo avviso di
selezione nei termini e modalita di cui ai punti A+B+C+D che qui precedono e/o
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comungue recependo ognuna delle condizioni pattizie indicate in ogni lettera di
questo verbale di accordo.

. I'assunzione dei lavoratori avverra mediante costituzione ex novo del rapporto di

lavoro, senza periodo di prova e previa risoluzione del rapporto di lavoro presso CTP.
Cid, in ogni caso, con esclusione di qualsiasi responsabilita o incombenza a carico
delle societa regionali in ordine alle competenze di fine rapporto e, comunque, in
relazione ad ogni eventuale diritto, pretesa o spettanza dei lavoratori in relazione ad
attivita da loro esplicate in favore di CTP e/o di eventuali altri gestori precedenti. E
tanto, quindi, solo a fronte di rinunzia da parte dei lavoratori ad ogni diritto, pretesa
ed azione nei confronti delle societa regionali e della Regione Campania in ordine a
qualsiasi diritto o rivendicazione inerenti agli esplicati loro rapporti con CTP ed anche
con eventuali altri gestori precedenti e/o comunque ad attivita lavorative prestate.
Tale rinunzia va sottoscritta da ogni lavoratore mediante apposito verbale di
conciliazione individuale in cd. sede protetta (cfr. art. 2113, comma 4, cod. civ. e
norme collegate) — che sara trasmesso in bozza - e rileva quale condizione della
modalita di assunzione da parte delle societa EAV/AIR nei termini di cui al presente
accordo. Nel medesimo verbale di conciliazione in cd sede protetta (cfr. art. 2113,
comma 4, cod. civ. e norme collegate), saranno recepite individualmente anche le
intese pattizie, i contenuti ed il merito dei punti 1+2+3 del verbale di accordo
sottoscritto con le OOSS di categoria in data 15.3.2022, laddove sussistenti, ricorrenti
e/o applicabili alla soggettiva posizione dell'assumendo e/o comunque se ad egli
assumendo riferibili e/o se da egli assumendo formulate in occasione della
manifestazione di interesse all’avviso di assunzione di cui ai punti A+B+C+D che qui
precedono e comunqgue recependo ognuna delle condizioni pattizie indicate in ogni
lettera di questo verbale di accordo

. I'assunzione del personale avente diritto avverra alle condizioni contrattuali possedute

alla data del 24.12.2020 (data di presentazione del concordato CTP) in termini di
inquadramento parametrale e tipologia contrattuale a tempo indeterminato full time,
fatte salve le regolamentate evoluzioni contrattuali previsti dal CCNL di categoria e/o
comunque i termini pattizi della verbalizzazione in cd sede protetta (cfr. art. 2113,
comma 4, cod. civ. e norme collegate) di cui al punto F del presente verbale.

. Non saranno valorizzabili in termini di riesame e/o modifica, atti /o accordi in norma

e prassi riferibili, successivi e/o modificativi delle soggettive condizioni contrattuali
possedute dai lavoratori alla data del 24.12.2020 (data di presentazione del
concordato CTP ) e, laddove essi saranno sussistenti e/o ricorrenti, le DIVERSE e/o
NUOVE funzioni e/o parametri in essi atti e/o accordi indicati e/o previsti, saranno
qualificati quale oggettiva condizione di criticita nel confronto con il piano di esercizio,
dei fabbisogni e dell’'EDP posto a base dell'avviso di reclutamento del personale. Le
ricorrenze pattizie e regolatrici di cui al punto H del presente accordo potranno esser
applicabili ad ognuna delle fattispecie riferibili all'art 36 bis della Legge Regione
Campania n. 3/2022 e quindi, anche all'affidamento ad Air Campania srl dei servizi di
TPL ex CLP

. le costituite parti del presente verbale, circa I'affidamento alle societa EAV/AIR

rinvengono un‘oggettiva ricorrenza funzionale alla cessazione dei rapporti di lavoro
presso CTP ed alla rioccupazione presso le menzionate societa regionali. Cid in
prosieguo e salvaguardia dell’'occupazione ed in applicazione della clausola sociale al
settore dei trasporti in norma riferita e/o prevista. Per quanto sinora descritto ne
consegue la possibile modalita di risoluzione dei contratti di lavoro mediante una
consensuale risoluzione di essi da tutte le parti (Impresa Affidataria, Gestore Uscente,
Lavoratore) in occasione della verbalizzazione ex art. 2113 cod. civ., per evidente
sussistenza dell'interesse di ogni parte alla cessazione del rapporto di lavoro
medesimo nei termini indicati e alla spa ripresa;

|
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J. laddove il lavoratore non riscontri la possibile ricorrenza della risoluzione consensuale
come descritta al punto che precede, confermata la verbalizzazione ex art 2113 di cui
al punto F, potra esibire ogni ulteriore titolo in norma prevista e vigente attestante
I"avvenuta risoluzione/cessazione del rapporto di lavoro presso CTP;

K. Tutto quanto sin ora qui descritto, convenuto e riportato, le societa regionali EAV/AIR
nei termini e modalita di legge al caso riferibili, con specifico accordo in sede
aziendale si impegnano ad assumere il personale alle seguenti condizioni:

1. possesso dei requisiti di idoneita morale mediante sottoscrizione in
autocertificazione da parte dei singoli lavoratori dei propri carichi pendenti e
di tutto quanto dovesse risultare presso il casellario giudiziario e comunque
non riconducibili a reati di particolare gravita sociale che non consentono
I'accesso presso la Pubblica Amministrazione; '

2. possesso dei requisiti relativi all'idoneita fisica:

- per il personale NON di guida fara fede I'ultima visita effettuata
dal medico competente o quella all'atto dell’assunzione;

- per il personale di guida fara fede l'ultima visita medica cui i
lavoratori sono stati sottoposti da parte di CTP ai sensi del DM
88/99; in ogni caso, le societa regionali provvederanno ad inviare
a visita medica il personale interessato all'assunzione presso
I'Ente normalmente utilizzato;

- per il personale oggetto di riqualificazione le modalita e le
tempistiche delle visite mediche saranno indicate nell'avviso di
assunzione in applicazione degli esiti previsti nel verbale di
accordo del 15/03/2022.

3. lassunzione ex novo dei lavoratori interessati avviene nel rispetto del CCNL
sottoscritto in sede ASSTRA, per i soli elementi previsti dalla retribuzione
tabellare contenuta dal citato CCNL, ovvero: paga base, contingenza, APA,
TDR, CAU nazionali, indennita di mensa, indennita previste dal CCNL per il
personale inidoneo.

4. Confermato e sottoscritto tra le costituite parti quanto indicato al
summenzionato punto 3, esclusivamente per le qualifiche da assegnare, gli
elementi retributivi ex integrativi e l'elemento retributivo conseguente alla
rigualificazione presso CTP, saranno oggetto di definizione e quantificazione
previo confronto ed esame congiunto tra le societa e le O0SS qui costituite

% esaurita la procedura di incentivazione all’'esodo e comunque prima dell’avviso

di assunzione di cui ai punti A+B+C.

5. A tali elementi saranno aggiunti, per ciascun profilo/parametro, i valori della
contrattazione di II livello denominata contrattazione perequativa ef/o di
produttivita vigente presso le societa AIR/EAV alla data di pubblicazione
dell’avviso di assunzione di cui ai punti A+B+C. In virtu dell'applicazione di tal
summenzionata contrattazione di II livello, i lavoratori interessati, comunque,
rinunceranno a qualsivoglia elemento di retribuzione di II livello scaturente da
contrattazione aziendale o individuale di miglior favore presso CTP;

6. Ai fini dell'anzianita “convenzionale”, si chiarisce che saranno riconosciuti ai

lavoratori le anzianita pregresse esclusivamente ai fini del mantenimento del

profilo/parametro gia posseduto alla data del 24.12.2020 ( data di

presentazione del concordato CP), della sua evoluzione contrattuali previsti dal

CCNL di categoria, degli scatti di anzianita e ai fini delle procedure di selezione

e/o concorsuali interne, secondo le prassi vigenti presso I'Impresa Affidataria

e comunque equiparata all'anzianita di servizio maturata presso il GU efo

riveniente dal libro matricola. Tutto quanto sin qui riportato fatte salve le

eventuali riqualificazioni di cui agli accordi pattizi della verbalizzazione in cd




sede protetta (cfr. art. 2113, comma 4, cod. civ. e norme collegate) (punto F
del presente verbale) che seguiranno la rideterminata evoluzione normo
contrattuale.

7. Non applicazione nei confronti del personale riferito alla vertenza della societa
CTP qui in trattazione delle disposizioni del Decreto Legislativo 23/2015
(cosiddetto “contratto a tutele crescenti”) relative al regime giuridico
applicabile in caso di recesso datoriale dal rapporto di lavoro con applicazione
dell’art. 18 L. 300 del 1970;

8. assunzione dei lavoratori assenti, al momento dell’affidamento dei servizi, per
malattia, infortunio, maternita, aspettativa ed altre ipotesi previste dalla legge
o dalla contrattazione collettiva, decorrente dalla scadenza dell'evento
SOspensivo in essere;

L Fatte salve esigenze tecniche-organizzative delle societa regionali riferibili al modello
organizzativo e/o all' EDP posto a base dell’avviso di assunzione del personale di cui
all'art 19 del DIgs 175/2016, tal ultime si impegnano a lasciare inalterate, in via
prioritaria, le residenze di lavoro del personale attualmente in servizio presso CTP;

M. Le parti stipulanti il presente accordo chiederanno a CTP di produrre idonea
certificazione attestante I'anzianita di servizio utile ai fini del riconoscimento della
condizione di lavoro usurante e di personale viaggiante cid ai fini delle norme
previdenziali al caso riferibili;

Le OOSS di categoria rinvengono negli operatori addetti della Namet spa una riferibile
necessita di salvaguardia occupazionale nonché |'oggettiva sussistenza di un qualificato
Know-How e pertanto, le OOSS medesime, ne richiedono la totale ricollocazione presso le
societa EAV/AIR.

Le societa, congiuntamente alla Regione Campania, preso atto delle richieste delle O0SS,
fatta salva ogni valutazione di legittimita formale e sostanziale sul percorso di cui in seguito,
rinvengono nella categoria degli operatori diretti gia titolari di patente D e del CQC, possibili,
prioritari e preferenziali requisiti soggettivi riferibili ad EDP che saranno realizzati mediante
ulteriori avvisi di selezione ex art 19 DIgs 175/2016 da pubblicare entro il 30 aprile del
corrente anno. Per le altre figure impossibilitate, per mancanza di requisiti psicofisici, a
conseguire la patente D ed il CQC, si verifichera, all'interno delle Aziende, la possibilita di
effettuare ulteriori avvisi di selezione utili a coniugare le esigenze aziendale e di salvaguardia
dell'occupazione.

Per le categorie di op Le Q0SS rinvengono negli operatori addetti presso le societa di Pulizia
e Sanificazione attualmente impegnate presso CTP una possibile crisi sociale e ne chiedono
la relativa rioccupazione e la ricollocazione nell’ambito dei fornitori operanti presso le societa

EAV\AIR.
Le societa EAV/AIR si impegnano a rappresentare le richieste delle OOSS ai fornitori

aziendali.
Le costituite parti, a mezzo della sottoscrizione del presente verbale si danno reciproco atto

e conferma di aver definito, ad ogni buon fine normo/contrattuale mediante i punti indicati
dalla lettera A alla lettera N, il merito ed i contenuti pattizi del protocollo di intesa riferibile
all'assunzione dei lavoratori della vertenza CTP

Le societa EAV ed AIR confermano alla Regione Campania la propria disponibilita
all'affidamento al verificarsi delle circostanze di fatto che qui seguono

e acquisire certezze tecniche e gestionali riferite ai mezzi attualmente in affidamento

alla societa CTP di proprieta dell’'Ente Regione al fine di verificarne I'effettivo numero,

lo stato d’uso e la possibilita di funzionale utilizzo. L'assenza e/o non qualificata




sussistenza di tal dotazione di mezzi d’opera si qualifica come oggettiva impossibilita
tecnica all’espletamento dei servizi della societa CTP.

o Il Modello Organizzativo, 'EDP e I'Avviso di assunzione ex art 19 del DIgs 175/2016
relativo alla vertenza CTP saranno definiti ad avvenuta presa d'atto dell’effettivo
numero della dotazione organica riferibile alla vertenza occupazionale CTP, sia in
-termini quantitativi che qualitativi, e quindi in esito ed avvenuta ultimazione e
contezza dell’Avviso di Incentivazione all'Esodo gia convenuto tra le parti nell'accordo
quadro del 23.2.2020. Tal ricorrenza si qualifica come preliminare e preventiva
valutazione gestionale di impresa riferibile alla sostenibilita economica e finanziaria
dei servizi CTP in affidamento.

e Assenza di contenziosi e\o azioni legali aventi ad oggetto la titolarita dei contratti di
trasporto pubblico locale per le linee ex CTP.

Assessore al Lavoro Dott. Antonio Marchiello / C (/\/ / & ///
/ ‘

Napoli, li 23.3.2022

Presidente della Comm. Trasporti: Ing. Luca Cascone

Le societa Reqlonall %
Eav Srl Dott. Umberto de Gregorio /\/\W«N

Air Campania srl Dott. Anthony Acconcia _dA%ze2s - ‘?_, ) /7 // ;
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