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In merito al requisito relativo all’esperienza professionale, in particolare all’ “aver 

svolto incarichi di consulenza per almeno …. anni nel settore IT/Sistemi 

Informativi”, quali sono gli elementi oggettivi di cui tener conto per la 

determinazione della durata dell'incarico e della tipologia di mansione? 

 

Come previsto dal punto 15 dell’art. 6 del bando – Termini e modalità di candidatura, 

il candidato dovrà specificare nel curriculum, oltre che nel Modulo di domanda di 

ammissione - Allegato A, le informazioni concernenti “la qualifica rivestita, la 

funzione organizzativa di competenza, il periodo di riferimento, l’azienda presso cui 

lo ha espletato indicandone la tipologia e l’ambito di attività, il numero di dipendenti 

della stessa, il fatturato, ogni altra notizia necessaria a comprovare il possesso del 

requisito richiesto”. 

Nel caso si tratti di un incarico di consulenza nel settore IT/Sistemi informativi, 

ferme restando tutte le informazioni richieste dal predetto punto 15 dell’art. 6, al 

fine di indicare la durata dell'incarico e la tipologia di mansione, sarà possibile, a 

titolo esemplificativo e non esaustivo, far riferimento al contratto di affidamento di 

incarico. 

 

 


