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1. Ho presentato la mia candidatura per un ruolo con relativo codice alfanumerico. Posso estendere
la predetta candidatura ad altri ruoli?

Come specificato all’art. 5 del bando “Pena esclusione, il candidato potra candidarsi
esclusivamente ad un unico ruolo”, identificato con uno specifico livello di esperienza (Senior
oppure Junior) e con un relativo codice alfanumerico (A1/A2/B1/B2/C1/C2/D1/D2/E1/E2).

2. Ho svolto il tirocinio forense in ambito civile riservando, invece, alle materie di contrattualistica
indicate dal bando uno studio ed un approfondimento meramente teorico.
E requisito sufficiente per candidarsi al ruolo di Legal Specialist Junior (codice alfanumerico
E2)?

Come specificato all’art. 4, punto 15.b del bando, per i candidati Junior é richiesta la
seguente esperienza professionale: ““Dipendente/consulente/libero professionista, presso
aziende pubbliche o private, o enti 0 societa a partecipazione pubblica o privata, o studi
professionali, nello svolgimento di attivita previste nella specifica area di competenza”.

Nello specifico, I’area di competenza “E-Contrattualistica”, prevista dal succitato art. 4,
punto 15 é la seguente: “Gestione di contratti di medio/elevato valore e dei rapporti con i
soggetti aggiudicatari, nell'ambito della contrattualistica pubblica, con riferimento alle fasi
propedeutiche all'affidamento, alla fase della scelta del contraente e a quella esecutiva (anche
relativa al contenzioso)”.
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