
 

 

NASCE IL COMITATO PARI OPPORTUNITÀ  

 

In data 08 ottobre 2021 si è costituito il 

Comitato per le Pari Opportunità dell’Ente 

Autonomo Volturno S.r.l. 

 

Il CPO nasce per promuovere comportamenti e azioni coerenti con i principi di parità e 

non discriminazione di genere tra lavoratrici e lavoratori nell’ambito dei diversi contesti 

organizzativi, favorire la realizzazione delle pari opportunità nell’accesso al lavoro, alla 

formazione, ai percorsi professionali e di carriera, nonché nelle condizioni di lavoro e 

nel trattamento economico. 

 

Il CPO è composto da n.5 rappresentanti di nomina aziendali e da n.5 rappresentanti 

designati dalle organizzazioni sindacali dei lavoratori, per un totale di 10 componenti 

effettivi ed un ugual numero di componenti supplenti.  

Nominate all’unanimità la Presidente Anna Sammarruco e la Vicepresidente Rachele 

Pagano. 

 

Un osservatorio fortemente voluto dai vertici aziendali per concepire nuove iniziative 

orientate al superamento di condizioni sfavorevoli alla realizzazione di un’effettiva 

parità uomo-donna in ambito lavorativo. 


