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| VERBALE DI ASSEMBLEA ORDINARIA

7 ‘g', ;
L'anno duemilaundici ) giorhe 18 del these di febbraio, alle ore 16,00 pres ofég" ol
dellEnte Autonomo Volturno Srl. st & riunita, in forma totalitaria, [Assemblog Ordl agiif'ef:/i
| Soci deila Societa "Ente Autonomo Volturmo S.r.L", per discutere e deliberare sui seguente
: ORDINE DEL GIORNG
1. Modifiche organizzative,
) 2. Noming del Direttore Generale delfEnte Autonemo Volturne S.r.,; I
3. Vaiie ed eventual, '
- Assume la presidenza dellassemblea, 'Amministratore Unico Prof. Nsllo Polese, ¢he, 5
' constatata la presenza dellunico socio Regione Campania, rappresentata dal Dott. Saviano
Panico, giusta delega rilasciata agli atti sociali e del Coltegio sindacale nefle persone del
_ signori prof, Anfonio Perng, Presidente, prof. Roberto Trivellini e dott, Luca Getli, Sindaci :
effettivi, che tutli | presenti si sono dichiarat sufficientemente informati sugli argorment] posil f
| alfordine del giorno, \
DICHIARA ‘

IAssemblea validaments costituita ed idonea a deliberare sulfordine del giomo.
Il Presidente chiama & fungere da segretario Doft. Giacomo Tartaglione i guale, presente,
| acceita. |

Sul primo punto allording del giorno, i Presidente prende ia parola ed lustra aj prasenti che |
Pl quadro hormativo, comunitario e nazionale, assegna particolare significato ed impontanzs
alla "maobilith sostenibile®, dal momento che appare sempre pil possibile In guesto settore
| conlugare it mighoramento dei servizi offerti con il miglioramianto ambientale. | j

Peraltro, 1l divieto di erogare i cosiddetti "aiuti di State", in ossequio della normative | ]
comunlitaria, in Uno con la richiesta di drastiche riduzioni di spesa, quali previste dalla legge ! |
di atabiiita finanziaria per if 2011, inducono a riteners necessario per le aziende del settors i
| tasparto focale it conseguimento nel brave periodo di consistenti riduzioni di costi & nel
medio periodo rendere competitive le azlende attrezzandole per la liberalizzazione del
seftore,
La Regions Campania ha recepito in pieno tali indicazion! e le ha fatie proprie adottando je
misure necessarie slfattuazione di quanto previsto dat D.L. n 78 del 31 maggle 2010, con ta
formulazions, tra faltro, del Plano di stabilizzazione finanziaria, g
Oon la diettiva, inditzzata allEAV s.rl, con nota n. 1189AUDCP / Gab / Geb del |
010212011, che si allega al presente verbale per fame parte integrante sastanziale, il J
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il Presidente della Glunta Reglonale Campana ha fomito gl indirizzi operathi ed ha incaricato
[EAV a detiarli alle societa di trasporte controllate ed ai loro organi amministrativi,

Questl, anche alla luce delle Indivazioni contenute nel sopramenzionato Plano di
stabilizzazione, sono sosi schematizzabill

- riorganizzazions delle partscipaziont n mode da conseguire la rduzione dei costi
diretti ed indirett] e t& sinergia di struttura In modo da atiuare recupert di efficienza per
il migfioramanto dei servizl erogati;

- spostamanto progressivo della mobilité dal rasporto su gormma verse il trasponto su
forro per conseguire ¢if obietivi perseguitl In sede eurcpea di miglioramento
ambientdle @ risparmio anergetico,

- geparazione della gestions delle infrastrutture dal servizio di trasporto;

- completamento del sistema di metropolitana regionale,

I trasporto locale, in questa offica, mantieng un ruolo sirategico nella politice regionale ¢
FEAV, holding del trasporte regionals, viene rilanciata non solo nel ruole di controlle, direzione
& coordinamento svolto fine ad oggl,. ma ancor pit In gueilo dl indirlzzo, assumendo di fatto |l
ruolo di progettista & di affuatore del processo di retrulturazions 2 liberalizzazions del settore.

Per il conseguimento di guestt oblettivi st € resa necessaria listituzione della "Direzione per
la Planificazione o FAttuazione delia Direttiva n. 1188, emanata '1/2/2011 dal Presidente della
Regione Campania”, la cul responsabilitd & affidata al dott. Accelia che lasciz fa Direzione
Generale. )| doft. Accetts, operando alle direlte dipendenze delf Amministratore Unico, dovra
attuare | processi sin qul descrilti sulla scoria del piano di lavoro che FAV assegnera alle
aziende del Gruppo e fard parte della costiluenda Cabina df Regla comprendente anche
PAmministratore Unico ed il Direttore Generale di EAV nonché | capiazienda delle socista
sarirolats,

It dott. Accetla sard responsablle della predisposizione nonché della realizzazione del
progetto, d'intesa con FAmminisirators Linico,

. Per la realizzazions del progetio il dott. Accefls, Isthuird un Gruppo di lavore, dlintesa con

'Amrinistratore Unico, in base alle specifiche esigenze che si manifesteranno di volte in
volta, & costituto da manager di EAV e delle socleld sue controliate sentiti gli Amministrator
delle stesss, ‘

I doll. Accetta agsisterd 'Araministratore Unico, costituendo da framite tra Vatthdtd ordinaria
deputata ai nuovi Amministratori e indirizzata ad un rinnovato efficientamento gestlonale e
['attivitdy strategica di rlordine del sistema del TPL regionale secondo le fogiche e gl indirzzi
individuati, con lo scopo di verfficare che nessuna iniziativa posta in essere neila attivita
ordinaria ponga vincoll di aloun genere al progetto di risssetio societario.
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i doff. Accette affiancherd, delegato dall Amministratore Unico, la dir] qr{

oL, I
Amministratori delle partecipate per controllare l'attuszions dells mi i ,\e?\g]; 4
. o . . , NN T
all'efficiertamento richiesto allo scapo di verificare che siano congruenti con il L\R)Vﬁ;_'_‘odﬁﬂa :
et o !

organizzativo approvate.

Alle Aziende del gruppo EAV in sceasions delle Assemblee convocate per la nomina degli
Qrgani amministrativi & stato assegnato it seguente Piano di Lavoro da aseguire sollo la
responsabilita del doft. Accelta e con ta collaborazione di tute fe unita organizzative di EAV
e delle sociata controliate. |

FIANO DI LAVORO ASSEGNATO ALLE AZIENDE DEL GRUPPO EAV
If piano di lavoro si articola in tre fasi.

1. Analisi dell'assetto attuale & deflnlzione del nuovo assetlo 5
2. Avviamento e messa in esercizio della nuova strutiura i
3. Elaborazione degli sttumenti per la liberalizzazione del settore i
PRIMA FASE

L'obiettivo di questa Fase, da completare in 80 giomi, & disegnare il nuovo modello
organizzativo e definire il progetto industriale del Gruppo EAV,

Nel corso di questa fase il Gruppe di lavoro provvedera ad esaminare |a pid ampia
documentazione tecnica necessaria ad una ricognizione che, in via esemplificativa e non

esaustiva, riguarders:
- i plani dlimpresa 2008-2011 e il loro stadio di attuazione;
i bilanct 2010 {o preconsuntivi) e | budget 2011;
« i piano degh investimenti: J
-~ landamento degli organici ‘
~ i programmi dellesercizio ferroviario;
- i dooumento elaborate congiuntamerte dalle varie aziende preparato  per
neutratizzare gli effetti della riduzione dei trasferimenti regionali,
n guesta fase:
1) verra redatto un documento che:;
= definira e criticita aziendali
- fornira gli Indirizzi per il loro suparamento
- fornira, altresi, In sintonia con lo Indicazioni della Giunta Regionals, le logiche dal
auovo asseito del Gruppo EAV ¢ | principl base del nuovo modello organizzative,
analizzando le ricadute sugh oblsttivi di cul in premessa:

bl 42200




AV,

2) vetranno redattl | documenti societari previsti dalle norme vigenti per l'esscuzione delle
operazioni di ristrutturazions che sarannc ftenute necessare per il raggiungimento delle

finalitd anzidetie,

SECOMDA FASE
L'obisttivo di questa fase e di implementare il nuove assetto organizzative/industriale o dare

corso alle misure di efiiclentamento e andrd altuato entro 250 giorni successivi al termine
della fase precedente.
Fer lavwiamento e Iz messa a regime della nuova struttura sard necessario coordinare e
attivitd propedeutiche a;
= fusione delie societa operative
scorporo della gestione della infrastruttura dal servizio di trasporto
< valerizzazions defle atfivita no-core atfraverse societa/business unit,
TERZA FASE
L'obiettivo di questa fase sara di preparare la liberalizzaziona del ssttors.
Per f'elaborazione degli strumenti necsssad & consentire la liberslizzazione del settore sard
necessario;
- Individuare le potenzialita di ciascuna unita di business delle aziende aécorpa'te
Rendere competitive le aziende a legittimare come players del setiore
-~ Assicurare leventusle assistenza tecnico/giutidica afla Regions Campania per il
OrOCESE0
di liberalzzazions.
L'Assemblea, ringraziando il Dott. Accetta per I prezioso lavoro fir qui svolto a favore del
Gruppe, augurandogli di poter espletare al meglio il nuovo impegnative Incarico, approva
quanto esposto dalfAmministratore Unico e gli d& mandato per eseguire le opportune o
necessarie modifiche statutarle dellEAV e delle societd partecipale par attuare'quania
dispusto dalia citata Direttiva n. 1189/2011 da sottoporre a successiva assamblea.
Inoltre PAsserbles, per consentire I pleno rispetto del plano di siabilizzazione finanziaria,
nonche il perfezionamento delle operazioni di ristrutturszione societaria, che costitulscono
parte iﬁteg}*ante del mandato, prende alto che & statc conferito ai nominati argani
amministrativi delle societé controllate, 'obbligo di concordare con la capogrupno qualiasi
inizlativa che determini un Incremento dellesposizione finanziaria efo della struttura
organizzativa e di personale della societd, salvo cast urgenti ¢ Incifferibiti, riel Gush
Pinformativa sara resa contunque con immediatezza.
Passando al 2° punto dellordine del gioro, PAmministrators Unico, prof. Ing. Nello Polese
ritiene necessario procedere rapidaments alla noming del Dirstiore Generale delfEAV e




ENTE AUTONOMO VI TURNO sl
Vi Cistarne de™’C e p° 44
§0134 NAPOLL
Cod. Tiso. e P IVA 00202210630

f propone di nominare TAw, Valeria Casizzone, di cul descrive la

| esperienza professionale nel settore legale. L’Amministratore Unico co
f it curicutum vitas dellintsressata @ propone, inoltre, di conferire al
? seguenti poteri aggiuntivi a quelli pravisti dello statute sociale:

! -~ Assumere, sospendere o licenziare personale non dirigente nei limiti approvati

dall’ Amministratore Unico, Stipulare 1 relativi contratti di lavoro, modificare, risolvers |
contraitt stessi e transigere le relative controversie. 1| tutto ne! rispetio della nomative
vigente,

Sovraintendere, assumendone piens responsabiitd, ad ogni incombenza connessa
alle norme di legge e di regolamento in materia di igiene e sicurezza del lavoro, e d In
particolare queltf d! cuf al Digs 81/2008, nonché con le disposizion! in qualsiasi forma
impartite dalla competente pubblica autoritd e, pertanto, porre in essere tutte le
misure atte a garantire il costante rispetto, vigilare sulla loro osservanza, provvedere
a tulli i presonitti adempiment! ed adottare tutti i provvedimenti anche di carattere
economico ed | relativi afti necessar, ivi compreso qualsiasi spess anche eccedente
ii limite assegnato, riferendo tempestivamente all Amministratore Unico,
Sovraintendere, assumendone plena responsabifita, ad ogni incombenza coninessa
con le nomme di legge e df regolamento, in matena della tutela delfamblents,
urbanistica, editizia nonché le disposizionl in qualsiasl forma Impartite dalls
competente pubblica autorita e porre in essere tulte le misure atte a garantire ||
costante rspetto, vigilare sulla loro osservanza | prowedere @ tulti | prescitt
adempimenti ed adottare tuth | provvedimenti, anche di carattere economico ed |
relativi atli necessari, ivi compreso quaisiasi spesa anche eccedente il limite
assegnato, riferendo tempestivamente all’ Amministratore Unico.

Sovraintendere, assumendone piena responsabilita, ad ogni incombenza connessa
con I DL 196/2003 in maiera di privacy, in nome e per contc del titolare del
traftamento &, pedanto porre In essere tulte le misure che riterd pid wtifi al fine o
assicurare che la societd nel suo complesso rispetii la suddetla normativa e provveda
ad attivare tutti gl adempimenti e le misure di sicurezza previste dalla stessa per un

pils capillare controllo,

L’ Assemblga allunanimitd, hellapprezzare le proposte dell Amministratore Unico,

Deilibera
di nominare PAvv. Valeria Casizzone nata a Napoli it 13/08/1987 Direttore Generale

delfiEAV &4;
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- diincaricare FAmministratore Unico & determinare, nel repetto della normativa vigente

e delle-modailtd gid applicate in EAV in caso di reclutamento del dirigenti, ogni
condizione per lncarico del Direttore Generales;

di integrare i polert del Dirsttore Generals, gia pravisti statutariaments con | SBYUENL,
Assumere, sospenders o licenziare personsle non dirigente nel limitt approvati
dall/Armministratore Unico. Stipulare § relativi contratti di lavoro, modificare, riacivere |
contratli stessi ¢ transigere la relative cortroversie. 1} {ufto nel rispetto delle nomativa
vigents,

Sovraintendere, assumendone piens responsaliitd, ad ogni incombenza connessa
alle norme di lagge ¢ di regolamento in materia di igiene e slourezza del lavoro, e d In
particolara quelli di cui al Digs 81/2008, nonché con Is disposizioni in qualsiasi forma
impartite dalla competente pubblica autorita e, pertanto, porre in essere tutte le misurs
atte a garantire I costante rispetto, vigilare sulla loro osservanza, provvedere a tuffi |
prescrtti adempiment] ed adotlare tutti | provvedimenti anche di caratters economico
ad | relativl atti necessar, ivi compreso qualsiasi spasa anche accedente i limite
assegnato, riferendo tempestivamente alf Amministratore Unico,

Sovraintendere, assumendone plena responsabilitd, ad oghl Incombenza connesss
con le norme dl legge e di regolamento, in matedia della tulela dellambiante,
urbanistica, edilizin nonché le disposizionl in oualsiasi forma Impartite dalla
competenie pubblica autorita e porre in essers tutte lo risure atte a garantire il
costante rispetto, vigilare sulle foro osservanza | prowedere & tutii | prasgoritti
ademplment& ad adoitare tutti i provvedimenti, anche di carattere economica ed |
relativi alti necessan, i compreso qualslasi spesa anche scoedente il imite
assegnato, riferendo tempestivamente all’ Arministratore Unico.

Sovraintendare, assumendone piena responsabilits, ad ogrt incombenza connessa
con il DL 198/2003 In materia di privacy, in nome e per conto del titolare del
trattamento e, pedanto porre in essere tutle ie misure che rierrd pity it st fine o
assicurare che la socletd nel suo complesso rispett] la suddetia nomativa & provveda
ad attivare tutt gl adempiment & le misure di sicurezza praviste dalla stessa per un

pit capiliare controllo,

Gon riferimento al 3° punto dellordine del giomo, il Presidente ricorda alf Assemblea che oftre
al suo compenso occorre delerminare anche quelle del'Amministratore uscents avy. Paolo

Gome.

L’Assemblea delibera di determinare il compenso per Amministratore unigo in carica, come

disposto dallarl. 1 comma 3 sub o) della L.r, n. 24/20086 cosi come ridotto dallart. 1 comma &
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I della L.r. n. 7/2010, owero pari ad euro 54,000, e che alfuscente Ampfl
Paolo Como, vada liquidato un compenso di uguale importo da proporzi n" i
i ) 10 L .
' copertura delfa carlca, \ ‘\_f" '
: . k o
ol Prasidente da lettura del presente verbale che viene appmvato\;\&aﬂféj .
allunanimita in data odiema. e =
-4 Presidente, non essendavi aitro da discutere e defiberare, dichiara sclolta la riunione alie
i ors 16,45 delio stesso giormo.
[ Delche & verbale, !
i ;
j s rio Il Presidente |
- EOE, Glaetmo Taraglione Prof. ing. Niﬂaﬁie ;
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