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(1 TAR non ha ancora fssato la data di discussione del ricorso e né, tantomeno, ¢
stata disposta una CTU diretta a verificare la fondaterza ¢ la congruita degli importi
richicsti.

E' stato proposto un giudizio dinnanzi al Tribunale Civile di Napoli contro la
Regione Campania al fine di vedete riconosciuto l'adempimento delle prestaioni di
servizio contrattualmente stabilite nonché ottenere la condanna dell'amministrazione
resistente all'inteprale pagamento del corrispettivo contrattualmente previsto per ali
esereizi 2011 e 2012, oltre inleressi ex DLgs 231/2002, nonché il risarcimento del
maggior danno derivanie dal mancalo pagamento del corrispettivo contrattuale, da
determinarsi nel corso del pindizio, senza applicazioni di penali per il presunto
mancato rispetlo dell'obbligo di esercizio e degli standard qualitativi. La sentenza n.
837 dcl 28 aprile 2015, che ha deciso la causa, ha dichiaralo l'incompetenza per
materia del gindice adito.

Nei corsa del 2012 sono stati intrapresi tre gindizi nei confronti della Regione
Campania che trovano il fondamento nell’accordo di programma in cui l'arl. 15
stabilisce ".per le ativitd a gualsiasi fitolo legate alla gestione tecnica ed
amministrativa del programma di investimenti , ivi compresa la gestione delle
attivita di manutenzioni straordinarie, la Regione Campania rieonosce al Gestore, af
sensi della LR n. | 1901/07 ¢ dell'art. 38 della LR, n. 1 30.01.08, per it periodo di
vigenza del contratte, wn compenso pari al 3,5% sull'ammontare delie opere, degli
impianti ¢ delle forniture realizzate annualmente ivi compreso il materiale rotabile,
comungue nei limiti riconosciuti dalle novmative di riferimento per la realizzazione
dl ciascun intervento” e allo stesso articolo si legge "..e alfresi riconosciwto al
gestore per le attivita di avviamento e funzionamento delle infrastrutre e del
muteriale votabile approwvigionato nell'umbito del programma in parcla, un
compenso massimo del 10% dell'ammontare dei lavori e delle forniture realizzate ¢
da realizzare...". Indi, per i titol sopra indicati ¢ stato weonato un giudizio per il
Gestore Scpsa per un importo di Bure 20.855.552,97, un secondo per il Gestore
MCNE per Euro- 19.352.811.47 ¢ Pultimo per il Gestore Circumvesuviana per Euro
9.112.729,14. La Repione Campania, costituitasi nelle predette controversic non ha
impugnato la documentazione prodotta dai tre Gestori a sostegno dei propri crediti ed
i G.U. ha dichiarato le cause malurc per la decisione sulla scorta della
documentazione prodotta in atti. L'avvocato che ha agito per le tre socicta ritiene che
| giudizi possano avere un esito positivo.

Nel cotso del 2014 & iniziata I'azione legate nei confronti della Regione
Settore Ciclo Integralo Acgue per il recupero di canoni di attraversamento di n.
61 condotte idriche, non corrisposti a far data dal | gennaio 2000 al 31 dicembre
2014, nonché dell’adeguamento degli stessi canoni cosi come previsto dal DM,
25%/08, convertito con la 1. n® 165/90 the ha deciso la sestuplicazione dei canoni a
pattire dal primo gennaio 1990 con decorrenza retroattiva. Il credito per cul si agisce
& di oltre 2.800.000,00,

Nel mese di otlobre 2014, la Regione Campania ha contestato il mancato rispetio del
contratto di servizio ¢ degli standard qualitativi per il trasporto su gomma ¢ ha
liquidato la mensilitd di giugno commisurando il corrispetiivo ai km eflettivamente
eserciti che sono inferiori tispetto a quanto previsto dal programma di €8ereizio;
inoltre, il decreto di liquidazione prevedeva il recupero del cotrispetlivi £id erogati
nei mesi precedenti proporzionandoli alle stesso modo. Avverso tale provvedimento
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la Socictdi ha prontamente preseniato ricorso al TAR in quanto le mancate
percorrenze, sebbene dichiarate, sono futto della mancanza di mezzi ereditati dalla
gestione EAVBUS di cui 1a Regione era ben a conoscenza ¢ del ritardo con il qualc
la Regione ha avviato il processo delle manutenzioni straordinarie avvenulo con la
sottoscrizione defla convenzione nel dicembre 2013, Per maggiore dellagli in
inerito, s rinvia al paragrafo "Divisione 'I'rasporto Automobilistico”.

¢ I due ricorsi al TAR Campania aventi ad ogeetto 'annullamento del silenzio
inadempirmento serbato dalla Regione Campania in ordine alla diffida dellEAV al
pagamente dei contribuli destinati al rinnovo dei CCNL autoferrotranvicr per il
periodo 2011-2014, uno per il scrvizio di trasporto pubblico su ferro per oltre Furo
60.000.000 e l'altro per il servizio su pomma per oltre Furo 16.000.000.00 sono stati
rigettati. Pendono appelli al Consiglio di Stato.

e Nel gennaio 2015 veniva conterito incarico di agire in giudizio nei confronti della
Regione per accertare l'obbligo dell'Ente alla presa in consegna delle opere, ultimate e
non, eseguite dal Consmzio Ascosa  Quattro  nellambito  dei  lavor  di
ammodernamento e potenziamento della Ferrovia Alifana, affidate al predetto
Consorzio con convenzione sottoseritta 1127.10.89, nonché al pagamento dei
maggon onerl ¢ spese di carallere tecnico efo professionale e di custodia
sostenuti in dipendenza del perdurante rifiuto della Regione alla presa in carico dei
lavori della Ferrovia Alifana ¢ quantificati al maggio 2012 in Turo 7.323.825.39,

Si segnalano moltre;

e giudizi, iniziali o che stanno per essere intrapresi, nei confronti delle societa che
hanno in usufrutto oncroso gli autobus, destinati al servizio di lrasporto pubblico
locale, affidati ad TAV dalla Regionc Campania con atto di concessione datato 11
aprile 2005, In parlicolare, sono staii gid richiesti e concesy 13 decreti ingiuntivi nei
confronti di allrettante concessionarie per un credito complessivo per cui si agisce H
di circa 15 milioni di Curo. In considerazione della situazione di dissesto finanziario
dell'intero compatlo del TPI. campano non & possibile [are previsioni circa i tempi
per il recupero, che appaiono certamente lunghi, né sull'esito degli stessi. Per tale
situazione a stata accolta la proposta di ANM, contro 1a qualce sono stati emessi due
decreti ingiuntivi, divenuti esecutivi perché non opposti, di chiudere |a vertenza con
un accordo bonario ed il riconoscimento di un debito, da parte della concessionaria
di cirea Furo 11.400.000,00. In ogni caso si ritiene che in caso di mancato incasso di
tali crediti non vi saranno perditc a carico di EAV in quanto in bilancio sono iscritte
passivitd di pari impotto e, in base alla Concessione dell'll aprile 2005, solo
successivamente all'incasso di tali erediti, EAV sard tenuta’ a versare alla Repione
Campania le somme incassate, al netto delle quote di propria competenza,

» Giudizio innanei al Tribunale di Napoli conlro la B.N.L. per la condanna alla
restituzione di circa B [1.600.000,00 indchitamente pignorate su conto correntc a
tutela del credito della banca derivante dal patronage rilasciato da EAV
relativamente ai [inanziamenti concessi in favore di AV BUS.

» Giudizio conlro il Comune di Napoli per il recupero dei danni alla galleria "Vecchia
Camaldoli" della linca ferroviaria dismessa nei quartiere Pianura a seguito del
cedimento, in data 22.02.15 di una vasta area della sede stradale. 11 danno richiesto
ammonta a ¢irca Eurg 2, 700,000,000,
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Per i contenziosi passivi si rinvia a quanto riportato al paragrafo "Fondi per rischi ed onert"

della Nota Integrativa.

EVENTI D1 PARTICOLARE RILIEVO CHE HANNO CABRATTERIZZATO LA (IEATIONE
Il quadro normautive

[l legislatore nazionale negli ullimi anni & inlervenuto pit volte nella disciplina di
riforma dei servizi pubblici locali di rilevanza economica.

Il D.I. 13872011 convertito con modifiche nella legge 148/2011, la legge 183/2011
(Legee di Stabilita 2012) ha stuluito il superamento della frammentazione organizzativa
e gestionale, attraverso:

1. la definizione dei bacini ottimali;
2, 1a liberalizzazione della gestione;

3, 1a decadenza delle gestioni non conformi, attraverso meccanismi rigorosi di controllo
e monitoraggio da parte degli Enti preposti.

La dichiarazione di incostituzionalita dell’act. 4 D.L. 138/2011 ha di nuovo modilicato
il quadro normativo dei servizi pubblici locali ¢ con esso gucllo del TPL, per il quale
tale dichiarazione di incostituzionalita ha comportato la reviviscenza della normativa di
settore previgentc,

Owpl. pertanto, le principali norme in materia di affidamento dei servizi di TPL sono:
o [eg (CE) 23 ottobre 2007 n. 1370,
e D.lLgs 19 novembre 1997 n. 422, in particolare art, 18,
s Legee 23 luglio 2000 art. 61

o D.I. 13 agosto 2011 n, 138 art. 3 bisconvertito con modificaziond dalla L. 14
seltembre 2011, o 148 (in G.U. 16 settembre 2011, n. 216);

Alla stregua delle predetie norme, la para ad evidenza pubblica rimane la modalitd
ordinaria di affidamento.

Inoltre sono slati individuat i eriteri di organizzazione dello svolgimento dei servizi
pubblici locall.

[ particolare lo svolgimento dei servizi pubblici locall a rete di rilevanza economica in
ambiti o bacini territoriali ottimali e omogenei tali da consentire gconomie di scala ¢ di
differenziavione idonee a massimizzeare l'efficienza del servizio, cntro il lermine del 30
giugno 2012. La dimensione degli ambili o bacini {erritoriali oltimali di norma deve
cssere ton inferiore almeno a quella del territorio provinciale.

Le regioni pessono individuare specifici bacini lerritoriali di dimensionc diversa da
quella provinciale, motivando la scelta in base a crilert di differenziazione lerritoriale e
socio-ecotomica e in base a principi di proporzionalitd, adeguatezza ed efficienza
rispetto alle caratteristiche del servizio, anche su proposta dei comuni prescntata entro il
31 maggio 2012 previa lettera di adesione der sindaci intercssati o delibera di un
organismo associato ¢ pid costituito ai sensi dell'articolo 30 del testo unico di cui al
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decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, Fermo restando il termine di cui al primo
periodo del presente comma, & fatta salva l'organizzazione di servizi pubblici locali di
settore in ambiti o bacini territoriali ottimali gia previsla in attuazione di specifiche
direttive europee nonché ai sensi delle discipline di settore vigenli o, infine, delle
disposizioni regionali che abbiano gid avviate la costituzione di ambiti o bacini
tertitoriali di dimensione non inferiore a quelle indicate nel presente comma,

Decorso inutilmente il termine indicato, il Consiglio dei ministri, a (utela dell'unita
giuridica ed economica, esercita i poteti sostitutivi di cui all'articolo 8 della lepge 5
giugno 2003, n, 131, per organizzare lo svolgimento dei servizi pubblici locali in ambiti
0 bacini territoriali ottimali ¢ omogenei, comungue tali da consentire economie di scala
¢ di dillerenziazione idonee a massimizzare 'efficienza del servizio,

La Legge di Stabilith 2015, all’art. 1 comma 609, apporta modifiche all’art. 3-bis del
decreto-legge 138/2011 al fine di promuovers processi di aggregazione ¢ rafforzare la
gestione industriale dei servizi pubblici locali a rete di rilevanza economica,

In particolare la lettera a) prevede, innanzitutto, obbligo degli Enti Locali di
partecipazione agli enti di governo degli ambiti o bacini territoriali olimali ed
omogenei (cui sono aflidate le funzioni di organizzazione dei servizi pubblici locali, di
scelta della forma di gestione, di affidamento della gestione e relativo controllo)., La
norma fa comunque salvo quanto previsto dalla legge del Rio (legge 54/2014) che,
all’arl. 1, comma 90, disciplina il caso in cui disciplina settoriali attribuiscano le
predette funzioni ad enti o agenzic in ambito provineiale o sub provinciale (In tali casi
con D.P.C.M o norma statale o regionale occorrerd prevedere la soppressione di detti
enti 0 agenzie e 'attribuzione delle relative funzioni alle provinee nel nuovo assetto
istituzionale. Per le Regioni che dispongono con legge lu soppressione di enti o agenzie
saranno individuate misure premiali),

L’art. 16 bis del d.1. n. 95/2012, convertito dalla Legoe n. 135/12 e modificato dall’art. 1
comma 301 della Legge di Stabilita 2013 (Legge n. 228/2012), ha istituito il Fondo
Nazionale per il concorso finanziario dello Stato agli oneri del Trasporto Pubblico
locale, anche lerroviario nelle Regioni a Statuto ordinario, alimentato da una
compartecipazione al gettito derivante dalle aceise sul gasolio per autotrazione ¢ sulla
benzina,

Tali risorse, cosl come disposto dal comma 2, “non possono essere destinate a Sinalit
diverse du guelle del finanziamento def trasporto pubblico lncale, anche ferroviario”,

Con rilerimento a successivi interventi normativi di rilievo per il settore del trasporto
pubblico locale, si evidenzia quanto segue.

E” contimuato il piano di riordine e razionalizzazione cui & sottoposta Ente Autonomo
Volturno Stl, che compotta I'improcedibilitd delle azioni csceutive nei suoi conlronti
lino alla data del 30 giugno 2014,

Al riguardo, il periodo di 12 mesi previsto dal comma 7 secondo cui “A4/ fine di
assicurare lo svolgimento delle attivitg oi cui al comma 5 e lefficienza e continuita del
servizio di trasporte secondo le modalith di cui al comma 6, per un periodo di 12 mesi
dalla duta di entrata in vigore del presente decreto-legge non possono essere intraprese
o proseguife azioni esecutive, anche concorsuali, nei confronti delle societd a
partecipazione regionale esercenti il trasporio ferroviario regionale ed i pignoramentt
eveniualmente eseguili non vincolano gl enti debitori ¢ | lerzi pignorati, § quali possono
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disporre delle somme per le finalita istituzionali delle stesse societd” & stato pit volte
prorogato,

Si richiama, in particolare, la Legge 228/2012 che all*art. 1 comma 177, prevede “A!
fine di comseniive il regolare svolgimento delle attivita di competenza del Commissario
ad acta & cui all'articolo 16, comma 5, del decreto-legge 22 givgne 2012, n. 43,
comvertite, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 134, le disposizioni di cui
all'articolo 16, comma 7, del predetto decreto-legge si applicano fino al 31 dicembre
20137,

Tale periodo & stato ulleriormente prorogato fino al 31 dicembre 2014 dal D.L.
126/2013, arl. 1 comma 3 & poi da ultimo dall’art. 3 del D.L. 151 del 30 dicembre 2013.

[n seguito alla mancata conversione in Legge di tali provvedimenti, ¢ stato emanalo il
D.L. n. 16 del 6 marzo 2014 che, all*art 17 comma 5, impone il divieto di intraprendere
o proseguire azioni esecutive nei confronti della Societd sino al 30 giugno 2014,

Tale periodo & stato nmuovamen(c prorogate sino al 31 dicembre 2015, con il DLgs
133/2014, all’art. 41 comma 5, e da ultimo, con la legge 28 dicembre 2015 n. 208 (legge
di stahilita 2016) fino al 31 dicembre 2016.

Aleune disposizoni rilevanti per il settore del trasporto pubblico locale somo conicnute
nella Legge di stabilita 2014 (Legge n. 147/2013). Tra I'altro, si segnala Particolo 1
comma 83, che, dopo circa tre anni di assenza di rifinangdamenti per I"acquisto di
materiale rotabile adibito ai servizi di trasporto pubblico locale e regionale, dispone
Pincremento della dotazione del Fondo di cui all’articolo 1, comma 1031, della Legge
1.296/2006 (cd Fondo Pendolari} per un totale complessivo nel triennio 2014 — 2016 di
500 milioni di Euro.

Viene prevista, ai commi 84 e 85, la definizione dei costi standard per 1 servizi di
trasporto pubblico locale ¢ regionale e relativi criteri di apgiornzmento ¢ applicazione; a
partire dal 2014 una quota gradualmente crescente delle risorse statali per il tpl sard
ripartita tra le regioni sulla base del costo standard,

B’ statn pubblicata nclla Gazzetta Ufficiale n. 300 Suppl. Ordinario n. 99 del 29
dicembre 2014 la Legge 23 dicembre 2014, n. 190 (Legpe di Stabilita 2015) contenente
"Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato”.

Diverse sono le misure che interessano il nostro scttore le quali intervengono sia sotto il
profilo finansario, quali 1 fondi aggiuntivi per acquisto di autobus, il ripristino
dell’intcro sconto sull’accisa & gli vlteriori tagli a Regioni ed Enti Locali, sia sotto il
profilo ordinamentale, in materia di scrvizi pubblici locali e razionalizzazione delle
socield partecipate.

Tra I’altro, oltre al summenzionato comma 609 che contiene disposizioni finalizzate alla
razionalizzazione delle societd partecipate locali, si segnalano i commi da 611 a 615,
che prevedono un processo di riorganizzazione dolle societi partecipate locali e delle
partecipazioni socictarie direliamente o indirettamente possedute anche da parte di
regioni, con finalitd di contenimento della spesa. L'obiettivo del processo ¢ ridurre 1l
nurmero delle socicta entro il 31 dicembre 2015, sulla base di alcuni eriteri:

% eliminazione delle societi ¢ delle parlecipazioni sociali non indispensabili per il
perseguimento delle proprie fnalita istituzionali {anche mediante liquidazione e

Relazions sulla Gestione al bilancio descreizio al 31/ 1272015 Papina 33



ENTE AUTONOMO VOLTURNG 5S¢l o Sociv Unico

cessionc),nonché delle partecipazioni in societd che svolgono allivity analoghe a
quelle svolte da altre partecipate o enti pubblici (anche mediante fusione):;
soppressione delle societd che risullino composte da soli amministratori o da un
numero di amministratori superiore a quello dei dipendenti:

aggregazione delle societd di servizi pubblici locali di rilevanza economica;

\.‘_:_.

‘r-t"

a

riorganizzazione intema delle socield per contenerc i costi di funzionamento (anche
mediante riduzione delle remunerazione degli organi),

Nel corso del 2015 & stala approvata la legge 7 agoste 2015, n.124, c.d. legge Madia,
intitolata “Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle amministrazioni
pubbliche™. Tra le deleghe conferite al Governo sono rilevanti per la Societa quella
prevista dall’art. I8 per il riordino della disciplina delle partecipazioni socictaie delle
amministrazioni pubbliche ¢ quella dell’art. 19 per il rordino della disciplina dei servizi
pubblici locali di intercsse economico generale. | decreti legislativi previsti da delte
norme sono in avanzata fase di elaborazione.

I DATI DI PRODUZIONE PER SETTORE

Di seguito seno indicati i principali dati di circolazione e traffico consuntivati dalla

Socield nell’anno 2015, raffrontati con quelli degli anni precedent:

LINTE VES%VIANE 2015 2014 Asisicama |
| Treni*lem previsti du contratto (1) 2,996,572 2,994,080 +0,08%
Tremi*km effettuati wtali (compresi s[ruurd.:‘] 2922376 2.857.751 +2.2 1%,
Bus*km tra Pomigliano ud.hcurm . i
Corse proviste da contralto G038 00928 H0,10%: |
Corse elleltuate totall (comprese straord.) RE.ORR §7.213 E,UH“/-':-.
| df cui sivgoedinarie 271 73 -7, 5%
' Pusti¥lem offerti (inpledi ¢ sedoti} totali 2208867269 | 2,240.474.936 +2, 6(1%
Media composizione 1,982 1,956 | £300s
Tndice di regolarith 0977 0951 12,70%
[ TR | s | ww | e
Treni*km previsti da contralio 488.242 486588 0, 30%
Treni*ken efletuat totali (compresi siraord,) 4TR.018 440,646 -0,50%
Caorse previste du contratto T.052 7028 +1,30%
Corse ctfettuate totali (comprese straord.,) £.906 5,061 -, 80
Ec':uﬁ straovdingrie 1) o
Posti*km offerti (in piedi e Sl.:t|uli-} totali 161328375 162.218.025 -0,50%)
Media composiziona 2.500 2,500 0,0%
Tndice di regolunt 0879 0,940 -1, 10%
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| Posti*lm offerti (in piedi & seduti) twiali

LINEA SUDB Ultr_ﬁi ggg"}&;ﬁ—ﬂhal‘l KM, 2015 2014 Aisiaia
“Treni*km previsti da contratto 455.154 458.434 0,70%
Treni®lkm elleliuati total (-cumpn:si straord.) 432,721 435379 -0, 60%

Corse previste da contralio 3.956 5032 0%
Corse efletiuate totali (conprese straord.) 3.930 5.R98 10,50%
i cui straordinaric i1 i-
Posti*km offerti (in piedi e seduti) totali 67.229.069 67,623,782 -ﬁ,-ﬁl.'.la
Medin composizions 1,100 L1040 0,0%
Indice di regolarith 0,996 0,994 +H1,20% |
| LINEA T"r“IETRDf;{ilFéEF;? A PISCINOLA- 2015 2014 O
Treni*km previsti da contratio 426,884 427,550 0,20%
Treni*lem eflfistivati totali (compresi straord.) 287730 263.641 +4,10%
Corse previste da contratio 41.741 41,806 0,20%,
| Corse efflivale totali (comprese straord. ) 28,104 26.916 | I 40%
ol cui straordinariv i r
| Postiskm offerti (in picdi e seduti) totali 118.547.333 108.619.977 ~9_10%
Media composizions' 1,000 1,000 0,00%
[ndice di regolarith 0.673 0,644 | F4, 50%
LINEL FLEGREE 2015 2014 Asiis o4
Treni*km previsti da contralio N 1,520 807 1529627 +0,01%)

I'reni*km effetfuati totali {compresi straord.) 1,368 803 1.302.833 +3,10%

| Corse previste da conleatto 54.694 | B4668 | 40,03%

Corse effettuale lotali {comprese straord.) 75,254 TO94H I3, E (%5
di cuti straoridinarie 1,802 1use|  -7.60%

F'I"nsti*km afferti (in piedi @ seduti) lolali G539, 759. 525 631629273 . +4,50%%

Media composizions 1,062 1,068 -0,60%
Indice di regolariti 1,889 | 0815  +9.10%

|
TOTALE EAV 2015 2014 Asarsanie

Trem*lm previsl da contratio 5.890.658 5.896.2749 ~0,008%
" Treni®km efiviluati totali {compresi straced.) 5.500.647 5.360.250 +0,02%
Corse previste da contratto 230.481 | 230,362 +0,001%
Caorse effettuate lotali {comprese straord. ) 205.212 197.936 +,037%
di cut straordinarie 2,073 2.653 -21,90%
3305731871 | 3.210.565.992 +2.96%

I Sulla line metropelitane Pisciinla-Aversa ciocelann Lo eletemniricl MATIY clee sonn; 2 due u due, permanenleneile Acenpile;
pertants un welia composidune pari ad | deve essere intesa cuie wha eoppia di elettromotrici.
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Media composizione 1,674 669 +0 30%,
Indice di repolariti 0,890 0,848 15, 0%

I dati di produzione del 2015, rispetto a quelli dell’anno preccdenle, evidenziano, in
gencrale,un leggero incremento del servizio oflerto sia in termini di treni®km sia per
numern di corse effettuate.

Dai dati relativi all'evasione, elaborati dal Consorzio UnicoCamparia, emerge il seguente
quadro di sintesi:

- per le lince vesuviane, 1"evasione ha 1-agisti"ﬂttn una riduzione, passando dal 35,929
del 2014 al 33,17% del 2015:

- per le linee suburbane, ¢ aumentata dal 26,45% del 2014 al 30,40% del 201 a

- per la linea metropolitana, & sostanzialmente restata invariata pur passando dal
12,409 del 2014 al 12,699 del 2015;

- per le lince llegree, evasione ha repistraio un sensibile miglioramenlo essendosi
ridotta dal 31,44% del 2014 al 26,00% del 2015.

LYNFRASTRUTTURA FERROVIAIIA ED IL SUC SVILUPPO

Larete ferroviaria dell’ EAV sulle linee vesuviane si estende per 142,705 ki, di cui km
79,654 a semplice binario e km 63,051 a doppio binario; sulle linee suburbane ¢
metropolitana per 99,92 km, di cui km 89,69 a semplice binario e km 10,23 a doppio
hinario (linea metropolitana); la rete ferroviaria della linee flegree per 46,852 km, di cui
km 32,594 a semplice binario e km 14,258 a doppio binario.

La clicntela pud usufruire di n. 96 tra staziomi e fermate alferenti alla ex
Circumvesuviana, n. 30 alla ex MONE, ivi comprese le due stazioni di interconnessione
con la rete RFT (Cancello per la linca Napoli-Benevento e 8. Maria C.V. per la linga
Napohi-Piedimontc Matese), e n, 33 alla ex SOPSA.

Nel corso del 2015 I'EAV non ha dismesso stazioni/ferinate né attivaio nuove
fermate/stazioni o nuove tratte; per cui estensione complessiva della rete forroviaria &
rimasta nalterata.

Le linee wvesuviume sono dolate di n. 67 stazioni/fermate con servizi viaggiatori
diversamente abili ¢ telecamere di videosorveglianza; le linee suburbane n. 16 (sulla
Piscinola-Aversa e sulla Cancello-Benevento), le lince [legree hanno n 10
stazioni/fermate con servizi viaggiatori diversamente abili e n. 11 con tclecamere di
videosorveglianza.
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Per i prossimi anni EAV sard impegnata nella realizzazione degh interventi indicati nei
documenti di programmazione della Regione Campania, a parttire dal “Primo
programma degli interventi infrastrutturali” n. 1282 del 5 aprile 2002, sviluppato
secondo successivi piani altuativi, predisposti e deliberati in relazione all’avanzamento
delle progettazioni, dell’iter approvativo e quindi della canticrabilitd delle opere stessc.
Linece vesuviane

v Ristrutturazions e rifinzionalizzazione della stazione di Pompel

v Raddoppio della tratta Villa Misteri — Via Nocera (cirea km 5,00), con attivazionc
della nuove stazioni di Madonna dei Flagelli “Antiquarium™ nel Comune di
Pompei e di Via Nocera nel Comune di Castellamimare. Competenza strultura
commissariale L.80 — EAV beneliciario dell'intervento.

»  Revamping materiale rotabile (48 ETR serie T21 ¢ I'e220).

s Interventi di manutenzione straordinaria e riqualificazione wrbana per
|'accessibilith alle stazioni di Madomnelle ¢ Bartolo Longo; ristrutturazionc
piazzale stazione Madonnelle e nuova viabilita di accesso ¢ messa in escreizio di
parchepgio d'interscambio,

= Intervenli per I'accessibilitd alla stazione di 8. Giovanni a Teduccio

s  Ulteriori interventi di cui all’ Accordo di Programma del 17 dicembre 2002
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revisione materiale rotabile
fornitura impianti di asservimento, telecomunicazioni ¢ controllo aceessi
interventi di sostituzione armamento Terroviane

adeguamento delle banchine ferroviarie di stazioni efo fermatc della rete
aviendale - 2° lotto

sostituzione Posto Centrale DCO/DCTE di Napoli ¢ &i Posti Perilerici
Westinghouse

eliminazione passaggi a livello

climinazione barticre architetfoniche

Restyling ¢ rilunzionalizzazione delle stazioni di Pompei Villa dei Misteri,
Ercolanto Scavi e Sarno

Lavori per la soppressione dei ppll. Ferrara e De Vive della linea Napoli
Ollaviano Sarmo

Rigualificazione Architettonica Stavione di Accrra

ACS Multistazioni con integrato Sottosistema di Terra del Sistema SCMT,
comprensivo  dell’automazione su piattaforma ACS Multistazione ¢ del
Sottosisterna di Bordo del materiale rotabile

Sostituzione  Posto  Centrale DCO/DCTE di Napoli e Posti  Periferici
Westinghouse;

Manulenzione straordinaria gallerie sorrentine; Risanamento strutturale pallerie
lerroviarie della linea Napoli - Sortento della ferrovia Circumvesuviana
Manutenzione straordinaria viadotto Seiano

Restyling e rifunzionalizzazione della stazione di Nola con soppressione dei
FE.EL;

Ammodemamento e ristrullurazione della funivia Castellammare  Faito

Nuovo mmpianto linca di contatto TE stazione terminal di porta Nolana — Bivio
Garibaldi

Riqualificazione energetica degli impianti, delle stazioni e dei depositi/officine

Linee suburbane e metropolitana

Tratta Piscinola - Aversa Cenlro. Nuova fermata di Melito. Nuove nodo di
Bcampii

Materiale rotabile tratta Piscinola - Aversa Centro

T'ratta Piscinola - Secondigliano. Opere civili

Tralta Secondigliano - Capodichine/Di Vittorio, Opere civili

Tratta Piscinola - Sccondigliano - Capodichine. Tecnologie, finiture,
accessibilitd e rigualificazione urbana

Acquisto Elettrotremn

Ammodernamento  defla  forrovia  Cancello - Benevento. Adeguamento
tecnologie. [ fase
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Lavori per l'eliminazione dei PP.LL. ai km 224051 e 22+190 nel Comunc di
Paolisi mediante la costruzione di una strada parallela al binario con la
realizzazione di un sottopasso pedonale

Opere civili inerenti la costruzione di una strada n fregio alla sede ferroviaria,
propedeutico alla successiva soppressione del PL presenziato posto al km
411753 in localiti Monte Pino del Comune di Benevento

Impianto SCMT

Revamping materiale rotabile

Riqualificazione ¢nergetica degli impianti, delle stazioni ¢ dei depositi‘ollicine

Linee flegree

Bretella di collcgamento da Soccave a Mostra tra le ferrovie Cumana e
Circumflegrea: Tralta P.eo 8. Paolo — Terracina- Competenza strullura
commissariale 887 — EAV beneficiario dell’intervento.

Soccavo/Monte Sant'Angelo (stazione esclusa)

CUMANA T LT, Raddoppio tratta Dazio - Gerolomini con soppressione PL
Fabbri, Completamento raddoppio della tratta, Armamento, Hlettrilicazione e
Segnalamento, Poste di Movimento di Accadia, Impianti vari, Tronchino di
raceordo tra il .M. Accadia ¢ 1a Stazione di Accadia

Tratta Gerolomini-Cantieri: completamento nuova galleria di Pozzuoli, nuova
stazione di Canticri, Operc civili ed impianti, Attrezzaggi (Armamento,
Flettrificazione, Segnalamento), Nuova stazione di Pozzuoli ¢ opere di linea tra
la Galleria di Pozzuoli e la Galleria Cicerone

CIRCUMFLEGREA 11T L.F. Ristrutturazione Vecchia Galleria Vomero
CIRCUMTLEGREA 1V L.F.Raddoppio Tralta Soccave — Traiano
CIRCUMFLEGREA Raddoppio Tratta Traiano - Pianura

CIRCUMFELEGREA VII LF, Raddoppio della Tratta Pisani - Quarto in variante
di tracciato — [-fasc

Consolidamento Galleria Camaldoli

Stazione di Trencia. ('hzmplcfmﬁentu

Stazione di Traiano. Completamento

Revamping materiale rotabile

Acquisto clettrotreni

Ferrovia Cumana - Impianto di sicurczza, Fomitura in opera di un Apparato
Centrale a Caleolatore Multi Stazione (ACCM)

Riqualificazione energetica degh impianti, delle stazioni dei depositi/officine
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LA POLITICA DEL PERSONALI

La politica del personale si pone, come & noto, tra le attivith pitt significative della
gestione aziendale, dal momento che il costo del lavoro, pari ad Curo migliaia 169,248,
cosliluisce circa il 64% del totale dei cosli di produzione, al nelto degli accanfonamenti
e delle svalutasioni.

Di seguilo si evidenziano ghi eventi principali delle attivitd svolie, per il scttorc
ferroviario, nel corso dell’esercizio in esame. Per il settore autolinee, si rimanda al
paragrafo “Divisione Trasporto Automohilistico™.

Il costo del lavoro registra, rispetto all’anno precedente, un aumento pari ad Curo
migliaia 9.279 dovuto principalmente agli effetti congiunti delle seguenti circostanze:

1. L’assunzione di n. 96 depli operatori delle ditte Sacom e Florida addetti ai
contralll di appalto per il presenziamento ¢ guardiania dei passaggi a livello
della rete aziendale, stipulati dalle aziende incorporatc in EAV. | suddetd
avevano proposto azioni per 1'accerlamento dell’csistenza di un rapporlo di
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lavoro alle dipendenze delle incorporate ¢, quindi, della Societa, lamentando che
gli appalti si sostanziavano in un fenomeno di interposizione di manodopera. In
considerazione dell’andamento ncgative del contenzioso, previo conforme
parere dell’Avvocatura Distrettuale  dello Slato e autorizzazione  del
Commissariv ad acta, si & proceduto alla stipula degli atti transattivi che hanno
comportato I’ assunzione dei lavoratori interessali. Tale azione ha determinato un
minor costo per appalti pari ad Huro migliaia 2.640 annui e ha climinato il
rischio di dover corrispondere significative somme per differenze retributive e
spese legali al ricorrenti;

2. La cessazione di n. 114 rapporti di lavoro intervenute nell*annco;

3. Llincrermcnto dello straordinario dovuto alla parzialé ripresa delle altivita
manutentive ed alla copertura del mancalo turn-over,

4. La mancata applicazione del Coniratto di solidarietd per i dipendenli della
Divisione Trasporto Automobilistico, a partire dal mese di marzo 2013,

F da seenalare, inolire, I'incorporazione della partecipala Metrocampania Parcheggl
avvenuta nell ultimo mese dell’anno in osservarionc.

Nel 2015 si continuano ad cvidenziare gli effetti degli interventi di armonizzazione
retributiva, derivanti dal processo di unificazione messo in atto, convenuti con
"Accordo aziendale del 25 luglio 2012, registrando anche per Uanno in corso una
diminuzione del costo procapite al netto degli straordinari.

L’eth media aziendale, formo da anni ormai il turn-over, cresee di anno in anno, a fronle
della diminuvzione degli addctti e si allosta oggi a 52 anni. Tale dinamica della
composizione della forza lavoro ha comportato nell’escreizio in csame, ollre un
ulteriore aumento del ricorso a prestazioni straordinarie, I'insorgere di un nuovo
fenomeno, quello della difficolta a coprire le posizioni resesi libere nell’organico,
soprattutto nei settori dell’esercizio e delle manutenzioni. S1 impone, quindi, una
riflessione relativamente ai limiti normativi ¢ fisiologici di una corretta gestione della
forza lavoro, per cul si renderd nccessario, previo Potlenimento da parte dell"Ente
controllante delle autorizzazioni previste dalla normativa di scttore, avviarc 1'iter per
assumerc nuove macstranze.

Relazioni industriali

Nel corso del 2015 & proseguito il confronto con le organizzazioni sindacali
sull'implementazione del Piane di Contenimento dei Costi e Aumento dei Ricavi, che
ha portato a un primo accordo sull"attivitd di controlleria alla fine del lebbraio 2016.

Infalli, il dibattilo con tutte lc 00,88, g ¢, fondamentalmente, concentralo sul rilancio
dell’attivita di controlleria, Attivitd necessatia alla lotla all’evasione ed elusione dei
titoli di viaggio per incrementare le entrate da ricavi,

Contemporaneamente 1'azienda ha lancialo, autonomaimente, Piniziativa del “Servizio
Civile di Controlleria” che ha previsto I'impiego di numerose unitd amministrative che
hanno aderito volontariamente all’appello aziendale con risultati pit che soddisfacen(d.
La stessa ha inoltre contribuito a rendere pin efficace il dibattito con le O0.88. che ha
portato all’accordo di febbraio 2016
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Inoltre nel corso del 20135 si sono svolti numerosi incontel che hanno trattato di turni e
organizzazione del lavoro di tutti i scttori aziendali. £ anche se non hanno prodotto
nessun significativo accordo, essi hanno garantito un clima aziendale pilt sereno ¢
concentrato alla soluzione dei problemi e pettato le basi per approfondire la discussione
del Piano Contenimento Costi € Incremento Ricavi,

Le sigle sindacali presenti nell'EAV srl sono 8 (CGIL, CISL, UIL, UGL, FAISA
CISAL, FAISA CONFAIL, USB E ORSA) di cui 7 con pretogative riconoseiute dalla
normativa vigente, 1 (USB) non riconosciuta.

Il tasso di sindacalizzazione si atlesta intorno 81%rispetto al numero dei lavoratori.

IL NUOVO SISTEMA TARIFFARI) REGIONALL

Le Delibere di Giunla Regionale della Campania n. 1282014 e n. 360/2014 hanno
mirodotto la nuova struttura  tariffaria regionale recependo ¢ facendo scpuilo,
integrandole, alle precedenti Delibere n. 611/2012 e n.88/2013,

[ contenuti specifici della nuova strutlura, in vigore dal 1° gennaio 2015, sono stati
claborati dall’ Ageneia campana per la mobilita (A.CAM.) che 1 ha illustrati ncl
documento “Nuova struttura tariffaria regionale™.

Nel citato documento sono indicati gli obieltivi da conseguire con intraduzione della
nuova struttura tarillaria regionale:

* introdurre un nuovo sistema Lariffario su base chilometrica:
« cstendere la tariffa integrata a tutte le aziende escreenti servizi di TPL:

* avvicinare i livelli tariffari alle reali esigenze deghi utenti, dando loro la possibilita di
sceglicre una tariffa tarata sull’effettivo utilizzo del TPL attraverso I"acquisto di un
titolo aziendale:

" aumentarc la quota degli utenti fidelizzati, garantendogli la possibilita di accedere agli
abbonamenti a dei prezzi particolarmente convenienti:

* omogeneizzarc 1 livelli tarilfari effettvando una vevisionc dell’articolazione
ternitoriale, sia per le aree wrhanc che per quelle extraurbane:

* combattere adeguatamente evasione, sia attraverso un magyiore coinvolgimento
delle aziende sia attraverso Papplicazione di nuove teenologie:

» Lissare livelli standard validi per tutte le aziendc con riferimento alla sicurezza dei
litoli;

* stabilire livelli tariffari equi e congrui, tenendo conto dei livelli tariffar di partenza ¢
der necessari adeguamenti, della nuova offerta ai cittadini dei titoli aziendali ¢ di
benchmark a livello nazionale;

* creare le precondizioni affinché le procedure di “clearing” possano tendere ad una
ripartizione, per quanto possibile, “deterministica”, anche grazie all’applicazione di
modelli di 'S al sistema dei trasporti.

Lallegato alle delibere di cui sopra ha stabilito 1 lvelli tariffari dei titoli di viaggio

aziendali ¢ di quelli integrati rimodulando 1 titoli non solo secondo livelli tariilari, bensi
con un’altenzione dedicata all’articolazione del territorio  suddiviso per fasce
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chilometriche determinate sula base della rete stradale regionale, dell’ampiezza di 10
km.

1l titolo di viaggio aziendalc costituisce innovazione pin significativa di cui agli atti
deliberativi citalit csso consente all’'utente del TPL che cffettua un percorso
esclusivamente sulla rete dell’ Ente Autonomo Volturno di acquistare il titolo di viaggio
azicndale ad un costo minore rispetto a quello previsto per il biglietto intcgrato, Tale
opporlunita, insieme alla scelta di prevedere tarillc pio convenienti per gl abbonati, &
stata offerta nell’intento di favorire la fidelizzazione della clientela.

1l Disciplinare attuativo tariffario, redatto dall’A.CA.M., ha individuato lutte le relavion
di percorso tra Comune di origine ¢ Comune di destinazione ¢, a futt’ogeil, & oggetto di
parziali modifiche ed aggiornamenti nell’ambito della fase di monitoraggio ¢ verifica
della nuova strottura tariffana.

Di scpuito si riepilogano brevemente i nuovi titoli-di viaggio aziendali emessi dall’Enle
Autonomo Volturno per percorst sui servizi ferroviari svolti sulla propria rete ¢, a titolo
csemplificativo, le tariffe applicate ai titoli di corsa singela:

o Exirauthano NA (E NA) da utilizzarsi per gli spostamenti nell’ambito di 7 fasce
chilometriche a tariffa crescente e di cui sono disponibili ticket di corsa singola - da
Euro 1,50 ad Euro 4,70 - abbonamente mensile od annuale;

» Extraurbano AC (E AC) da utilizzarsi per gli spostamenti nell’ambito di 6 lasce
chilometriche a tariffa crescente ¢ di cui sono disponibili ticket di corsa singola - da
Euro 1,20 ad Euro 3,70 - abbonamento mensile ed annuale;

o Urhano NA (U NA) da utilizzarsi nell’ambito dell’area urbana del Comune di
Napoli ¢ di cui sono disponibili ticket di corsa singola - Euro 1,20 -giornaliero,
abbonamento scttimanale, mensile ed annuale;

o Urbano/Suburbano Benevento (U BN) da utilizzarsi nell’ambito wrbano ¢ suburbano
di Benevento e di cui sono disponibili ticket di corsa singola - Euro 10U -
giornaliero, abbonamento settimanale, mensile ed annuale;

e Urbano/Suburbano Cascrta (U CE) da utilizzarsi nell’ambito urbano e suburbano di
Caserta e di cui sono disponibili ticket di corsa singola - Euro 1,00 -giornaliero,
abbonamento sellimanale, mensile ed annuale:

Il Nuove Sistema Tarillario ha, quindi, profondamente modificato "assctto della
biglicltazione introducendo il titolo di viaggio aziendale che ha rapprescaotato, nel 20135,
la quota maggiore di titoli venduti da EAV. 1 cambiamenii eitati insicme, ad una
significativa azione di lotta all’cvasione portata avanti dall’azienda, hanno fatto
registrare un significativo ineremento degli introiti annui complessivi rispetto al 2014
pari al 38, 48%,

Nell’anno 2015 & stata pubblicata la Carta della Mobilitd in cul sono astati illustrati i
servizi offerti da GAV e, a seguito dell’indagine sulla Customer Satislaction, le
informazioni relative al livello di qualita del servizio percepito e atteso dagli utenti.

MVISIONE TRASPORTO AUTOMOBILISTICO

L’EAV ha svolto, nel 2015, le attivitd increnti il trasporto automobilistico in continuiia
con quanto effettuato a partire dal 20 novembre 2012.

Relazione sulla Gestiona al hilancio d’esercizio al 311272015 . Pagina 49



LENTE AUVTONOMO VOLTURNG Srl o Socio Faico

In effetti, il contratto di affidamento provvisoria, sottoscritto il 31 luglio 2013,
prevedeva la data di scadenza al 31 luglio 2015.

Poiché, perd, non ha trovato applicazione il comma 115 sexies dell’art. 1 della LR, 16
del 7 agosto 2014, che prevede il trasferimento ad Air dei servizi in queslione, con
Delibera 340 del 29 luglio 2018, la Regione ha prorogato fino-al 31 dicembre 2015
["affidamento degli slessi,

Il successivo indirizzo del Presidentc della Regione Campania (Decreto 221 del 4
novembre 2015) conferma la cessione dei scrvid su gomma da parte di Eav e la
possibiliti di attribuire i servizi anche ad un ulteriore soggetto oltre ad ATR, in rclazione
al bacini territoriali dei serviz contrattuali.

In tale ambito, da parle della Regione Campania sono stati promosst meontri tra Eav,
Air ¢ Ctp allo scopo di individuare un percorso politico - tecnico - economico che
consenta il trasferimento ad Air dei servizi del beneventano ¢ dell’avellincse ed a Ctp
degli aliri servizi. Al momento risulta in fase avanzata di perfezionamento "accordo con
AIR mentre risulta ferma la trattativa con CTP.

Fino alla data di elaboravione del presente documento nessun atto & stato ancora emesso
€ i servizi vengono svolti da Eav in continuiti,

Di seguito si rappresentano, per i principali ambili, i punti pin salienti che hanno
caratterizzalo ["esercizio dell’anno 2015,

I servizi svolti dalla divisione autolinee

Nella tabella vengono rappresentati i servizi svolti, messi a confronto con quelli
contrattuali.

E da rilevare che anche per il 2015, perdurando lo stato scarsamente efficicnte del parco
autobus (nel successivo paragrafo ne verranno indicali i motivi) lc percorrenze svolte
sono inferiori a quelle contrattuali:
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Sonao state effettuate pereomenze complessive pari a circa 68% di quelle pianificate, con
il conseguente effetto sui corrispettivi, di cui si accennerd nel patragrafo relativo ai
ricavi,
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La successiva tabella mette a confronto le percorrenze annuali 2015 con quelle del
2014, suddivisc per deposito/bacine;

"Totale anno 2014 anno 2015 differenze

Agnano 1.828.204 1,843.35 15.147|  0,8%
Ferrarls 528,745 716.340 87.595| 13,93
sub totale 2.456.94¢ 2.559.601 e 102.742|  4,2%
Ischia Z.449.311 2.535.794 B5.985 3 5%
Procida 262.873 266.984 4,112 1,6%
sub totale 2.712.683 2.802.780| . 00.097|  3.3%
Tarre Annunziata 1,547.107 1.656.258 109,149 7,1%
Sorrento 1.163.189 1.055.413 ; 107.777] 9,3%
subs totale 2.710.296 2.711.667 1 1372 01%
Comiziano 1.522.794 1,296,248 - 226.550| -14,9%
[Benevento 1,895,863 1.806.294 - BO.167| -4.7%
[otale X | 1L.298.187] 11176680 = 121507]  -1,19]

Si evince che, sostanzialmente, la produzione ¢ rimasta inalterata rispetto allo scorso
anno a livello totale, pur essendoci scostamenti non trascurabili nei singoli impianti.

infatli, tralasciando lo scostamento minimo nel deposito di Aghano, si hanno variazioni
positive a Ferraris, Ischia ¢ Torre Annunziata e particolarmente negativi a Sorrento,
Comiziano e Benevento. '

Gli scostamenti positivi di Ischia sono da riferirc ai maggior autobus a disposizione
scaturenti dalla ri-funzionalizzavione degli autobus del parco regionale ¢ nonostante st
fosse passati da 24 autobus noleggiati ncl 2014 ai poco pill di 10 del 2015; per Torre
Anmunziata e Ferraris hanno itciso prevalentemente le attivita di manutenzione
correttiva.

A Sorrento le attivita di global service sono partite a meta luglio ¢ nel periodo estivo
non si sono avuti, ovviamente, cffetti tangibili; per tall motivi, ¢ stata fatta la seelta di
conscrvare la cadenza oratia sulla tratta Meta-Massalubrense ogni 307 (come in inverno)
invece che ogni 20°, da qui la diminuzione dei ki svolti; ghi effetli tangibili del global
si sono manifestati a partire da novembre 2015 e saranno consolidati in tutto il 2016.

A Comiziano ¢ Benevento, stunle la situazione del parco (anagraficamente vecchio),
Iefficienza del patco e del trasporto poteva soltanto peggiorare, anche pcrché si ¢
preferito, prioritariamente, concentrare pli sforsi tecnico/economico sui  bacini
sirategicamente e polenzialmente pin rilcvanti,

Dal punto di vista delle modifiche ai contratti ¢ ai gervizi, |'innovazione pit impottante
& la variazione che ha visto Pincremento di olire 130.000 km sui servia urbani di
Custellammare di Stabia, a scapito di servizi scarsamente l[requentali come queclli del
polo industriale di Pomigliano provenienti da Castellammare stesso ¢ dai comuni
vesuviani.

Restanio ancora da contratfualizzarce i servizi resi sotto forma di servia “guiorizzati”
senza corrispettivi tra Sorrento ¢ Massalubrense (circa 125.000 km anno) e quelli svolti
come servizi di supporto al ferro (oltre 440.000 bus km anno).
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La manutenzione nel settore autolinee

A fine lebbraio 2015, dopo un processo che ha avuto pitt di qualche intoppo di natura
amministrativo — burocratico - polilico anche per I'incertezea dell’affidamento ad Air di
tutti i scrvizi a partire dal 1 gennaio 2015, finalmente sono cominciate le attivith di
manuienzione siraordinaria attraverso il finanziamento regionale PAC (Pac [ e Pac II,
rispettivamente degli autobus di proprieta Eav e di propricti Regione Campania).

[l prospetto che segue, inviato anche alla Regione Campania ad inizio gennaio 2016,
meglio sintelizza le atlivitd, come pianificale e come cifettivamenic svolte fino al 31
gennaio 2016,
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L'immissione in servizio di olire 80 aulobus provenienti dalla manutenzione da fondi
Pac, perd, non ha migliorato granché il numero effettivo di autobus in gsercizio, che
normalmente si attesta intorno ai 180-190, rispetto agh oltre 300 previsti dalla
pianificazione dei servizi,

Infatti;

° Dal prospetto su csposto, si evince che le attivita hanno riguardato solo &7
autobus su 121 che si conta di poter manutenere e sui 239 potenzialmente intcressati;
sono rimasti, quindi, esclusi da attivitd di manutenzione straordinaris oltre 280 autobus,
che sono sottoposti solo ad attivita di manutenzione correttiva, non di grande affidabilits
per Uelevata anzianita di servizio degli stessi. Di fatto, gli sforzi di manutenzione resi
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sono spesso vanificati dall’insorgenza di nuove avarie che producono ulteriori fermi-
autobus;

. Dei 40 autobus acquistati usati (sia con fondi Pac che con fondi aziendali), sone in
esercizio solamente O autobus, in quanto si sono avuti (e si slanno ancora avendo)
problemi di natura amminisirativa con Catnera di commercio e MCTC che non
consentono di immatricolare gli autobus acquistali,

A parle le attivith previste col finanziamento da fondi PAC, sl sono, comungue,
realizzate allivita di manulenzione correlliva sugli autobus csclusi dai fondi.

Tali attivitd hanno consentito di avere in Hnea il numero di 180/190 autobus di cui si
accennava, evitando le ulteriori soppressioni.

In particolare, le attivila sono state svolte sia con personale interno, cui corrispondono
costi di materiali di ricambi pati a circa 900.000 Furo, che ricorrendo ai contratti di
affidamente  di manutenzione correttiva  laddove le  operazioni  risullasscro
particolarmente complesse. Per importi complessivi pari a 1,1 Euro milioni.

Nel 2015 si & alfermato, anche con accordi con le OOSSLL, il principio di
esternalizzare tutte le altivita di manutenzione, anche quella programmata olire che
quclla correttiva, mediante aflidamenti in global service,

Con il nuove modello orpanizzativo, attivato a metd luglio 2015 a Sorrento ¢ da
fubbraio 2016 in tutti gli altri depositi, gli operai intemni avranno il solo compito di
registrare lo aftivitd e certificarle, e di mettere in escreizio gli autobus. 1 contratti di
allidamento prevedono, principalmente, esccuzione di attivita retribuite sccondo taritle
chilometriche, ovvero pitt chilometri vengono svolti pitt sono i vantaggl per le ditte,
facendo confluire gli interessi delle ditte con pli interessi aziendali, creando i
presupposti per circoli virtuosi idonei alla completa realizzazione dei programmi di
gsercizio contratiuali.

Sono anche stati nolegeiati 10 autobus da Ctp per il periodo Iuglio/settembre ¢ 2
autobus dalla societh Della Penna da luglio fine a finc anno, a garanzia di servizi,
rispeltivamente, di Ischia e dell’arca flegrea,

A gennaio 2016, la Societd ha chiesto, ed ottenuto, da parte della Regione Campania
I’autorizzazione a poter contatiare direttamente 1 settori commerciali delle grandi case
curopee, al line di poter acquisire pii [acilmente autobus del tipo usato.

11 personale delle autolinee

Fino 4 marzo 2015 sono rimasti attivi i contratti di solidarietd, sottoscritti « marzo 2014
per il 11 anno.

La Societd, ad aprile 2015, ha predisposto un nuovo “Piano operativo-gestionale” al fine
di tenere busso il costo di gestione, in mancanza dell’attuaxione della citala L.R.
16/2014 che prevedeva al 1 gennaio 2015 il passaggio ad Adr dei servizi,

In virti di lale Piano, veniva stabililo un fabbisogno di 908 unita.

Con nota 5407 dell’8 aprile 2015 inviala alle QOSSLL, alla Regione Campania ¢ alla
Direzione provineiale del lavoro, la Societi avviava le procedure di mobilita per 260
agenti, distribuiti tra 1 vari profili.
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La procedura, di fatto sospesa tra magpio ¢ giugno, & stula oggetio di ulteriori
approfondimenti, sia nella definizione dei fabbisogni che nelle modalita di pestione
degli esuberi,

Quindi, negli accordi del 31 luglio 2015, & stato definito il fabbisogno in 936 unitd: col
passapgio al ferro di 38 unita, gli esuberi, con gli accordi in sedc regionale del 5/6
agosto 2015, si sono attestali a 173 unitd, Negli stessi accordi sono stati definite le
modalita di gestione del personale in esubero, attraverso:

o il licenziamento, compatibilmente con le esigenze teeniche organizzalive e
produttive aziendali, di coloro che sono in possesso dei requisiti di maturazione, entro
I'arco temporale del diritto alla NASPL delle condizioni per acquisire il diritto ad
olienere un lraltamento pensionistico. Al personale interessato al licenziamento, previa
la necessaria sottoscrizione di un verbale di conciliazione con assistenza sindacale di cui
agli arl, 410 e 411 ¢.p.c. sard corrisposto quanto previsio dall’accordo stesso. (con DL,
n.217 del 4 dicembre 2015 la Regione Campania ha impegnato le risorse necessarie,
seppur non ancora liquidate);

® esodo incentivato

" contralli di solidarietd efo part-time.

La tabella desctive fabbisogni ed esuberi ed & Ia stessa riportata negli accordi citati:
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Gli stessi accordi hanno anche previsto un primo recupero per i lavoratori del taglio
della retribuzione derivante dagli accordi di IT Tivello, portando il valore medio del
taglio a cirea il 50%.

I contratlo nazionale, solloseritto in data 28 novembre 2015, ha prodotto significativi
argomenti di innovazione nella gestione del personale, soprattutto in materia di orario di
Iavoro,
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Infutti. il nastro lavoralivo max giomalicro & stato aumentato, cosi come il numero max
di ore sellimanali e il numero di settimane entro cui determinare il valore medio della
durata oraria seltimanale contrattuale, che passa da 17 a 26 seltumane,

Tali innovazioni saranno vahutate nei prossimi mesi al fine di poter meglio gestire il
personale in lorza in funzione dei piechi di servizi stagionali, con ovvie positive
consegucnze circa la gestione degli esuberi e delle ore di straordinatio.

Lo stesso contratto nazionale ha determinato, oltre delle nuove regole che
sovraintendono al risarcimento del danno causato ai beni aziendali (tipo incidente),
anche 1'adcguamento salariale, che produrra, entro i 2016, in tre successive fasi di ¢ui
una datata gennaio 2016, I"aumento del costo del personale.

Per tullo il 2015 & stato prorogalo ’addendum al contratto di rete con ANM che
consente 1utilizzo, sotto forma di “distaceo”, di conducenti Eav sui servizi urbani ed
suburbani di Anm. Per ciascuna giomata di impegno, per ciascun lavoratore, Amm
riconosce il costo di circa 150,00 Euro. Nell'anno, il distacco ha interessato 50
conducenti.

Le difficolth a risolvere con la curatela {allimentare le problematiche connesse ulla
compensazione crediti/debiti e le relative ricadute sulla possibilita di liguidare il TER,
hanno impedito finora di applicare gli accordi del 5/6 agosto ¢ di procederc con i
previsti licenziamenti, 1. esubero di personale al 1¥ gennaio 2010, & pari a 152 uniti.

I ricavi da corrispettivo delle autolinee

La mancata effeltuazione di lulti 1 servizi contrattuali produce, ovviamente, la riduzione
dei corrispettivi contrattuali.

In particolare, rispetto al dato esposto nella prima tabella relativa alle percorrenze
chilometriche svolle, sono state fatturate percorrenze per un totale di 10.690.024 km, in
quanto non vengono fatturate le percorrenze chilometriche dei servizi di supporto, non
previste dal contratto ed assunte come “autorizzate”.

Le percorrenze dei collegamenti/prolungament Sorrento-Massalubrense, autorizzale,
sono inserite nel consuntivi della linea Meta-Sorrento.

Complessivamenic sono stale cmesse fallure per importi totali pari a 28.117.948,35
Furo a fronte dei 44.590.420 Euro previsti dal contratto.

A settembre 2015 si suno avviate procedure con la Regione Campania per il recupero
dei corrispettivi non erogati nel 2014 (cirea 12,5 Euro milioni); nel corso del mese di
fehbraio 2016 sono stali incassati, a fronte di tali crediti, cirea 10 miliom di Euro.

La procedura & stata avviata allo scopo di risolvere I'azione legale promossa dalla
societd per il mancato riconoscimento dei corrispettivi, anche in funzione della Delibera
n. 19372015 in cui si dava incarico alla Direzione Generale della Mobilita di
“individuare quanto necessario.....entro i limiti previsti dal caniratio™.

Sono in corso le attivitd per il recupero dei corrispellivi non versati nell’anno 2015.

Si evidenzia che, in data 4 aprile 2016, & stata pubblicata sul B.U.R.C. n. 21 la delibera
della Giunta Regionale n. 106 del 22 marzo 2016 relativa ai “Servizi minimi trasporii
pubblici locali (TPL). Programmazione risorse ed indirizzi operativi”,
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Tale delibera, pur avendo carattere programmatorio, cspone alcunc considerazioni di
notevole rilievo per quanto riguarda gli aspetti cconomico-finanziar e gestionali del
TPL, soprattutto, del settore avtomaobilistico.

Infatti, la delibera in argomento assume come obiettivi prioritari:

- Bspletare le avioni di elficientamento previste dal Piano di nazionalizzazione
approvato dal Presidente della Giunta regionale con il deereto n, 221 del 4
novembre 201 5 e condiviso con D.G.R. n. 530 del 6 novembra 2015;

- Favorire azioni di sviluppo ded servizi TPL:

- Prevedere servizl integrativi su gomma di supporto ai servizi ferroviari su reti
regionale.

A tal fine, la delibera conferma per 'anno 2016 lc risorse del 2015 stabilite per gli
affidamenti del servizio; inoltre, prevede Ewo 10 milioni per le azioni di
cificientamento ed Ewo 1,65 milioni per i scrvizi integrativi.

Tali previsioni determincranno, se la programmazione verra confermata da atti concredi,
la penerazione dei ricavi e flussi finanziari in grado di parantire la sostenibilita
cconomico-finanziaria del scrvizio su gomma e, quindi, di assicurarc la continuiti ¢
stabilita del servizio medesimo, '

I ricavi da traffico della divisione autolince

A gennaio 2015 & stato introdotto il nuovo regime taril¥ario regionale che prevede, ollre
al biglietto integralo interaziendale 7ic, la possibilita, per Putente che utilizza un solo
vettore, di acquistare il titolo axendale, avente un costo inferiore,

Tale nuovo regime ha prodotto una serie di problemi operativi ed cconomici, di cui si
riporlano 1 principali aspetti:

- i biglietli aziendali sulla banda magmetica hanno codici la cui letture da parle
delle obliteratrici di bordo ha im posto modifiche ai sollware di gestione delle stesse; 1o
attivitd si sono avviate gia a fine dicembre 2014 ma concluse, di fatto, solo a marvo
2015.

® Il nuovo piano lariffario Regionale ha incomprensibilmente ridotto le tarifTe
applicate sull’isola di lschia riducendo, ad csempio, il biglictio di corsa singola al
prezzo agevolato che precedentemente veniva praticato per 1 residenti, La nuova tariffa
non ticne conto dei maggiori cosli di esercizio sopportati sull’isola rispetto ai costi
sopportati per la tera ferma. Tutto questo ha comportato una riduzionc degli incassi di
cirea  Buro 500.000 rispetto all’anno precedente, nonostante il forle incremento dei
passeggeri trasporlati, [1 miglioramento del servizio offerto sull*isola fa salire a circa
Euro 1.000.000 il maneato incasso rispetio all’anno precedente. B 214 stata chiesta alla
Regione la modifica delle tariffe isolane;

e lo stesso repimc (ariffario prevede la possibiliti di vendita a bordo con
sovrapprezzo; il sovrapprezzo, mediamente di 0,50 Euro, & a favore del conducente,
solto-lorma di premio di produzione, per diminuime il valore di trattenuta [scale.
Purtroppo, la capacith formativa da patte aziendale nei confronti degli agenti risulta
ancora carente: sono stati venduti in tutlo "anno 180.000 titoli, risultate numericamentc
alto ma che rapportato agli agenti in forza determina il valore medio di 1 litolo di
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viaguio venduto al giorno per agente, In taluni impianti i valori medi risultano molto
hassi, se non mulli;

* gono stali cmessi 4.500 verbali, che hanno comportato ricavi per 111,000 Euro;
anche per tale aspeito si dovranno trovare soluzioni incentivanti per 1 lavorator
impegnali in quanto:

o solo ad Ischia sono stati emessi 4.000 verbali ¢ negli altri 6 depositi, in totale,
appena 00k
O i1 numero di verbali emessi non giustifica il numero di addetti impicgati,

mediamente 40 al giorno (compreso i conducenti £f. verilicatori): si [a presente che
secondo 1 dati UnicoCampania, I'indice di evasione per la gomma & pari al 24.20%.

° Complessivamente, nel 2015 si & ottenulo un ricavo di circa 500.000 Furo in
meno tispetto all’anno precedente, risultato degli aspetti negativi sopra cnunciati,
L aspetto posilivo é che negli ultimi due mesi ¢’€ una decisa inversione di tendenza, con
un autnento dei rcavi di oltre 400.000 nel solo bimestre novidic rispetto allo stesso
periodo del 2014.

Le tabelle che scpuono rappresentano meglio i concetti su csposti:
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TUTTI
Vendita 3 hordo
Tiledi "Aziendale” vendita dirotta Totale Importo Lieantita
Agnano 2100 € 2.711,73 € 14.197,30 12,034
Agrarg Yamans Miseno € 42,038,138 £.0.00 L]
Farranis 2200 £ 1.063,66 £ 956,70 491
Somanto 23 €127.280,45 £ BE.871,50 Ga.007
lzehla 2440 € 2.BRE.502,45 € 57.631,70 33.805
Frocida 2500 € 405, 540,00 € B0.845,00 52,850
Benevanto 2600 £ R, 774,91 € 14.300,70 6,250
_Cﬂﬂlﬂm'lﬁ ] £ 7.345,73 € 6.116,50 3004
Tarrz Annunziata 2800 ¢ 25.667.36 € 23.T65,30 3,039
Tolale Mensile Azlemdale £ 4.355.423 26 € 3‘[!5.43:_4.?0 181.858
[Titoli “Aziendale™ vendits con GirsService| € B5E.324,00|
Totale Titoll "Aziendals" € 5.353.747,38
Tic Campania € 1.2268.579 B2
| Tic Benewenlo € B.624,02
Totale Tic Integrato £1.235.273,91
Totale ricavi € 6.589.021,27
Biglletti Verbali €8240
Worhali € 111.790,70
TOTALE GENERALE € 6,700.904,37|
anmo 2074 _ET.124.315,00
<€ 423.410,63
Variazioni 2015 / 2014
©AR0000
€ 200000 +——— Y .. W
£ 150,000 - ———— e ——— =
E100,000 -
£50.000 T— e
Varkgioni 2015 ¢ 2014
£ - B ¥ L T ' N o T i
£snonn |—Ben e omar A map giu lug  amo  wer ot now i
-£ 100,000 T —— T ———r
£ 150,000 +——m—— s Mol o St
€700000 - —

Il dato complessivo aziendale vede un ricavo di 6.700.904,37 Duro su 11.176.680 ke,
ovvero un ricavo chilometrico pari a 0,60 Euro/km, al di solto del valore previsto dal
documento ASSTRA di Costo Standard, che vede il ricavo variabile tra 1.05 e 1,35
Euro'lm, a seconda dclla tipologia dei servizi resi,
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Gli altri ricavi delle auilolinee

Come gia ricordato, per Lutto il 2015 si sono provogati i distacchi di conducenti presso
1" ANML. 11 costo sostenuto da ANM & pari a 150,00 Huro per ciascuna giornata di lavoro
apente distaccato; a tali agenti si sommano le 4 unila distaccate in ACAM, periquali la
stessa rimborsa PEAY per un costo medio di 40.000 Euro per agente.

Complessivamente, dai distacchi viene rimborsato un valore di circa 2,8 milioni di
Euro.

Infine, sono contabilizzati ricavi per rimborsi accise pari a cira | milione di Furo.

PROBLIEMATICHE AMBIENTALIL INFORTUNI, MALATTIE PROFESSIONALI Li SICUREZZA
SUL LAYVORO.

Nell’anno 2015, I'Aziends, al fine di migliorare gli standard di servizio offerli alla
clientela, ha sostenuto la prima fase (STAGE 1) dell’iter per il rilascio della
Certificazione dei Sistemi di Gestione Qualita (ISO 9001:2008) ¢ Ambiente (150
14001:2004). 1l percorso, si completerd entro la prima meta dell’anno 2016,

L’ implementazione di lale sistema permettera all’ Azienda di:

s igliorare l'efficacia e l'efficienza delle attivitd interne nonché di sovrintendere piv
adegualamente a guclle attivitd csterne che impattano nella realizzazione della
mission aziendale;

o cffcttuare una analisi dettagliata dei processi aziendali, individuandone le possibilita
di miglioramento,

o cffettuare maggiori controlli sui processi organizzativi, misurandone 1’eventuale
scostamento dagli obiettivi prefissati;

s migliorarc la determinazione / consapevolezza di ruoli responsabiliti;

e perseguire il miglioramento continuo delle prestazioni ambientali sviluppando
programmi ambicntali che riflettano ghi obiettivi ¢ 1 traguardi che saranno definiti
annualmente dalla Dirczione.

Al tal fine, grazic anche ai suggerimentifrilievi rilasciati dall'Ente certilicatore sono
state avviate/completate le seguenti attiviti:

e sviluppo pil razionale della documentazione attraverso la realizzazione/rivisitazione
¢ successiva pubblicazione di diverse procedure di sistema;

e moniloraggio/aggiornamento della Normativa Applicabile;
o monitoraggio/aggiornamento delle Aulorizzazioni relative a tutii i Siti Azicndali;
s croazione di Scadenzari per il controllo delle autorizzazioni;

o attuazione di strategie di miglioramento attraverso traguardi in grado di aumentare
I’ efficicnza aziendale su tutte le tematiche di maggiore interessc,
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» controllo della conformita ai requisiti del servizio erogato ¢ alle normative cogonti
in materia ambientale ¢ di sicurezza sul lavoro ;

= miglioramento delle prestazioni ambientali dei processi produltivi aziendali con la
conscguente garanzia di mantenimento degli impatti ambientali entro i limiti
di legge; !

e supcrvisione e coordinamento delle allivitd di recupero/smaltimento dei rifiuli con
modualits sempre pil idonee alla prevenzione di potenziali incidenti/ danni
ambientali;

® redazionefivisitazione delle Analisi Ambientali per ciascun Sito Aziendale:

® programmazione/attuazione di audit idonei alla verifica di conformity a quanto
definito dall’Alta Direzione Aziendale nel rispetto di quanto richiesto dalle Leggd,
Nortme applicabili in materia di Tuicla Ambientale ¢ Qualiti.

Relativamente al rispetlo delle disposizioni in materia di Salute e Sicurczza sui Luoghi
di Lavoro I’Ente Autonomo Volturno S.r.l. ha allivo un Sistema Sicurezsa con tutte lo
figure previste dalla normaliva vigente come da 13, 1.gs. 81/08 e s.m.i.,

Il Servizio Prevenzione ¢ Protezione, che rappresenta il settore di riferimento aziendale
i matetia di salute e sicurezza nei lvoghi di lavoro, congiuntamente agli altri scllori
aziendali ha effettuato una serie di riunioni ed avviate campagne di visitc ¢ sopralluoghi
lecnici presso gli impianti aziendali. Pertanto, si & provveduto ad evidenviare una seric
di eriticili & a suggerire soluzioni di miglioramento presso i vari lnoghi di lavoro
inferessati,

Per quanto attiene I"obbligo, da parte del Datore di Lavoro di redigere il Documento di
Valutazione dei Rischi, si & proceduto all’aggiornamento della valutazione del rischio
rumore per le Officine/Depositi ¢ Punti di Raceolta Infrastruttura nonché Materiale
Rotabile,

Si g, inoltre, provveduto all*aggiormamento della valutazione del rischio chimico per ghi
impianli di ex SEPSA ed ex MUNE in fase di attuazione (Galleria ferroviaria Piscinola
- Aversa),

Sono state claborate alcunc nuove Procedure quali quella relativa alla Gestione dei
Presidi Sanitari di Primo Soccorso (Cassette di Primo soccorse c pacchetti di
medicazione), ¢ si ¢ provveduto all'acquisto dei relativi presidi,

Dalla consultazione del report statistico del fenomeno inlortunistico aziendale relativo
all'urnmo 2015, s evidenzia un sensibile aumento rispetta. all’anne 2014, con un
incremento di circa il 18 % degli infortuni occorsi, anche se tra le principali cause
determinanti quella predominante risulta esserc il fattore personale, legata alle superfici
di lavoro (cadula in piano, scivolamenti ¢ piedi in fallo} dovute a situazioni di
accidentalila dei piani di calpestio soprattutto lungo le lince ferroviaric. Inolire tra le
ulleriori cause, puriroppo, influenzano sensibilmente e costantcmente ogni - anmo
Pandamento inlortunistico aziendale, vanno ancora una volta evidenziate quelle che
sono dipese dal contesto sociale e territoriale in cui opera il personale azicndale, con
particolare riferimento al personale a diretto contatlo con I'utenza. In particolare il
seltore aziendale interessato da tale fenomeno risulta il comparto personale viaggianie
(macchinista e capotreno). Infatti, nel periodo considerato I’andamento infortunistico &
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risultato mediamente influcnzato per oltre il 20 % da azioni violente perpetrate da ignoti
ai danni del suddetto personale.

Non vi sono stati infortuni che hanno comportato lesioni gravi o gravissime per le quali
sia stata aceertata una responsabilitd aziendale.

Allo stato non sono stati comunicati da parte dell’ INAIL addebiti in ordine a malattic
professionali per dipendenti o ex dipendenti per cul la socield sia stata dichiarata in via
definitiva responsabile.

Relativamente alla sorveglianza sanitaria, nel corso del 2015 sono state eseguite lc
previste visite mediche periodiche da parte del Medico Compctente, Inolire, ¢ stato
ampliato il programma sanitario inserendo una serie di ulteriori visite per i lavoratori
dell’impianto di Poniicelli, adottando il principio della promozione della salute.

Qono continuate le attivith di informazione ¢ formazione del personale aziendale per
quanlo attiene |a sicurezza antinfortunistica ¢ la salute nonché quella rclativa alla
prevenzione incendi e primo soccorso attraverso la somministrazione di corsi finanziati
da Fondimpresa per i vari profili professionali. Sono statt somministrati, da parte di
personale interno, corsi di formazione/informazione sulla salute e sicurezza sul lavoro
per il personale aziendale in occasione di cambio mansioni, abilitazione impianti di
risalita e, ahililazioni per varic qualifiche, nonché per I'assunzione di circa nuovi agenti.

Nell'ottica del miglioramento continuo  delle  condizioni di  salubritd, duranle
’cseeuzione delle attivitd lavorative presso i reparli delle officine, si & proceduto alla
progettazione e relativo avvio dell’iter {ecnico/amministrativo per la realizzazione di
nuovi impianti a/o adeguamenti di quelli gid esistenti,

Elaborazione delle planimetric delle vie di esodo e promulgazione con O. di 5. dei Piani
di Fmergenza e relativa somministrazione dei corsi di formazione informazione per i
lavoratori delle linee sub-urbane ex MCNL,

Realizzazione presso 'officina ferroviaria di Quarto di una serie di impianti a tutcla
della salute dei lavoratori quali una Cabina di Verniciatura a secco e un impianto di
aspirazione dei [umi di saldatora nonché di una lava pezzi.

Si & provveduto all’adeguamento della segnalelica orizzonlale nei principali impianti di
manutenzione del materiale rotabile (Ponticelli, Quarto).

Adeguamento / ripristino delle condizioni di rispondenza alla normativa vigenle per la
salute & sicurezza sul lavoro per il Capannonce denominato Impero dell’impianto di
Ponticelli,

I’ stato cffettuato il controllo dei mezzi di cstinzione in dotazione a futti gli impianti
aziendali, mediante Iaflidamento ad una unica ditta specializzata.

Sono stati curati 1 rapporti esterni con gli Enti di vigilanza e controllo, in particolare con
la Regione per I"espletamento degli iter {ecnico-amministrativi per le autorizzazion
all'immissione in atmosfera per le attivith relative agli impianti di Ponticelli, S.
Giovanni a Teduccio, ¢ per i varl punti di raccolta RETE.

[n materia di prevenzione incendi sono proseguiti | rapporti di collaborazione con |

Vigili del Fuoco per l'espletamento degli iter teenico-anmministrativi relativi al
rilascio/rinnovo dei Certificati di Prevenzione Incendi per ghi impianti aziendali.
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51 ¢ provveduto ad claborare un piano di verifiche ispettive atto a tiscontrare il rispelto
della normativa cogente in materia di Salute e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro,

Infine, nell’anno 2015 si & valutata la possibilita di implementare il Sistema di Gestionc
Integrato Qualitd ¢ Ambiente con la certificazione relativa alla Norma RS OHSAS
18001:2008, da intraprendere nel corso dell’anno 2016. Tale certificazione renderd
I’Azienda conforme al modello di organizzazione ¢ di gestione, come previsto dallart.
30, comma 5, del D.L.gs. 81/08. In tal modo, il sistema cosi certificato ¢ idoteo ad
avere efficacia esimente della responsabilith amministrativa delle persone giutidiche,

St ¢ provveduto nell’anno 2015 all’effettuazione degli audit programmati (vedi
Programma di Audit 2015 approvato dall’A.U. in data 1 dicembre 2014) presso le
Direzioni: Divisione Trasporto, e Divisione Infrastrutture: le principali strutture
aziendall quali le oflicine di: Quarlo, Ponticelli, Benevento e Piedimonte Matesc:
nonché 1 Posti di Ritrovo Operai di Quarto Oflicina, San Giovanni a Teduccio, Torre
Annunziata, Vico Equense, Somma Vesuviana, Pogpiomarino, San  Giuseppe
Vesuviano, Nola, San Martino Valle Caudina, Sanla Maria a Vico, Sant'Angelo in
Formis ¢ Triflisco ¢ si ¢ provveduto anche ad una serie di Audit lungo le Linee
ferroviarie ex Circumvesuviana, cx SEPSA e ex MCNE e ad alcunc stazioni ad cssc
alferenti. :

Dall’attivita di Audit ne sono scaturite alcune Non Conlormita, tutte opportunamente
prese in carico ed in fase di risoluzione.

Alcune di queste sono risolvibili, nell’ottica del miglioramento continuo previsto dai
sistemi di gestione, revisionando le procedure aziendali di riferimento.

In particolare gli Audit hanno evideneiato la necessita di:

& una maggiore attenzione sui processi di pianificazione, registrazione e controllo della
formazione dei lavoratori;

° und maggiore uttenzionc da parte dei Dirigenti/Preposii  sull’assepnazione,
manutenzione ¢ utilizzo det DPI, nonché, dove necessario dell’ addestramentos:

® una pi complcta mappatura afferente Porganigramma della Sicurezza con la relativa
[ormalizzazione delle nomine e la registrazione della relativa formazione;

® una pil particolarcggiala organizzazione/gestione delle emergenze con una maggiore
evidenza delle previste e programmate prove;

® una pil attenta gestione delle procedure in fasc di preparazione delle pare:

® una piu atlenta gestione/verifica della documentazione, relativa ai documen(i inerenti
gli adempimenti in materia di salute e sicurczza sul lavoro in fase di
predisposizione/atlidamento delle garefordini;

» dare mapgiore evidenza del rispetto delle tempistiche previste nell’ agglomamento,
dove necessario, dei Documenti di Valutazione dei Rischi;
® una pin accurata cooperazione tra il SPP ¢ il Medico Compelente.

Anche per 'anno 2016 si ¢ provveduto alla pianificazione e formalizzazione, delle
attivitd di Audit “Programma di Audit 2016” approvate dal Presidente del C. di A, in
data 23 novembre 2015.
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Le programmate attivita di Audit comprenderanno la verilica dell’efficacia delle azion
correttive proposte nelle N.C. rilevate nell’anno 2015.

Nel corse del 2016 si cerchera di effeltuare anche alcune attivith di Audit con le altre
[unzioni di Verifica/lspezione/Audit al fine di presentarc al prossimo Riesame della
Direzione un documento che dia una pitt ampia visione aziendale.

LA RESPONSABILITA AMMINISTRATIVA AISENSI DEL D.LGs. 23172001

Nell’anno 2018, PEAV ha nominato I’Organismao di Vigilanza deputato alla vigilanza
cul [unzionamento ¢ sull’osservanza del Modello di Organizzazione, Gestione ¢
Controllo (MOGC) per Pintervenuta scadenza del termine dell’incarico conferito al
componenti.

A seguito delle modifiche normative e orpanizzative della compagine societania,
compreso gli adeguamenti per effelto dell’applicazione della Legge 190/2012, 1l neo
costiluito Organismo di Vigilanza, nell’esercizio delle sue funrzioni, ha proposto
Iaggiornamento del Modcllo Organizzativo quale presupposto indispensabile per
esercitare efficacemente lo svolgimento dei compiti di vigilanza aflidati dalla legge ¢
inderogabili per I'esoncro dalla responsabilit, sia che il reato sia stato commesso dai
soggetti “apicali” sia che sia stato commesso dai soggett sottoposti all'altrui direzione.

LEAV ha avvialo le procedure delle attivita di aggiornamento del modello di
organizzazione, di gestione e controllo preesistentic in coerenza con le linee guida per la
predisposizione dei modelli organizzativi cx d.lgs. 23172001 adollato dall’ Associazione
di calegoria delle imprese pubbliche esercenti servizi di Trasporto Pubblico Locale,
ASSTRA.

Tn particolare, il MOGC recepira misure idonee a prevenire la commissione dei ouovi
reati mmbicntali e dell’antiriciclageio attraverso lo sviluppo di protocolls operalivi
compreso anche i fenomeni di corruzione e di illegalita all’interno della societa, in
coercnza con le finalith della legge n, 190/2012 e nell"ottica della semplificazione degli
adempimenti previsti dall’ANAC nella Delibera 8/2015 per le socictd in controllo
pubblico.

L’EAY adempie agli obblight di informazione nei confronti dell'organismo deputato a
vigilare sul funzionamenio ¢ 'osservanza dei modelli con una simttura interna dedicata.

Nel corso del mese di marzo 2016, a seguito delle dimissioni del Presidente ¢ di un
componente dell’Organismo, VEAV ha provveduto ad indire una selezione pubblica per
provveders alla loro sostituzione,

RIORDING DELLA DISCIPLINA RIGUARDANTE GL1 OBBLIGHI DI PUBBLICITA’,
TRASPARENZA E DIFFUSIONE DI INFORMAZIONI DA PARTE DELLE PUBRLICHE
AMMINISTRAZIONI Al SENSI DEL D.LGS, 33/2013

Con Delibera n.499 del 11 maggio 2015, & stato approvato 'aggiornamento del Piano
Triennale 2015-2017 per la Trasparenza ¢ " Integrita predisposto dal Responsabile della
Trasparcnza (giusta delibera n.460 del 5 maggio 2014).

L'EAV ha oltcmperato alle prescrizioni di cui al 1).Lgs. n.33/2013 attenendosi alle
specificazioni dell*allegato 1 della Delibera ANAC n.502013.
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In seguito all’cmanazione della Delibera ANAC n, 8 del 17 giugno 2015 che ha forito
indicaziond, in materia di trasparenza, sui contenuti cssenwviali dei modelli organizzativi
per le societa partecipate, si & provveduto a porre in essere gli opportuni adattamenti alla
natura privatistica dell’BAV di una normativa emanata innanzitutto per la P.A.. Glj
adattamenti sono stati apportati anche sulla base delle linee guida per 1a pubblicazione ¢
la selezione dei dati da pubblicare predisposte dai gruppi di lavoro ASSTRA,
denominati” Responsabilitd amministrativa delle persone giuridiche ex D.Lgs.. 231/M”
e “Trasparcnza ed anticorruzione”,

Per la pubblicazione [inale, sul silo aziendale - sczione “Societa Trasparente™, dei dati e
delle informazioni di cui al D. Lgs. n. 33/2013 e smi., raccolti e trasmessi al
Responsabile della Trasparenza dai Responsabili delle Unitd Orpanizzative, ci si &
avvalsi dell’U. 0. Sistemi Informativi.

Nel corso dell’anno, "EAV per semplificare il lavoro delle visorse coinvolle negli
adempimenti di cui alle normative sulla trasparenza, ha informatizzato la gestione del
processo di pubblicazione degli atti, dotandosi di un sistema inlormatico.

Per favorire la divulgazione e la promozione della cultura della Trasparenza e della
legalita, nonché per fornire le istruzioni neeessarie all'utilizzo del software, & stato
organizzato un corso di [ormazione sul tema della Trasparenza (normativa,
adempimenti, sito web, compiti e responsability, addestramento operativo).

Particolare attenzionc & stata data alla pubblicazione sul sito web di dati personali, che &
avvenuta tenendo conio delle misure ¢ degli accorgimenti definiti dal Garante per la
protezione dei dati personali nelle “Linee guida in materia di trattamento dei dati
personali” pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale n.134 del 12 giugno 2014,

ATTIVITA DI DIREZIONE E COORDINARENTO

Al sensi dell'art. 2497 bis del ¢.c., I'Ente Autonomo Volturno Srl & soggetia allattivita
di direzione e coordinamento da parle della Regione Campania. In nota integrativa sono
riportati 1 dati cssenziali dell'ultime rendiconto generale approvato per 'esercizio
finanziario 2013.

INDICATORI FINANZIART

Al fine di una pitt adcguata comprensione della struttura geonomico-patrimoniale
dell’azienda e dell’andamento della sua gestione nel corso dell®intero csercizio ed in
virli delle disposizioni contenute nel nuovo articolo 2428 C.C. s riportano di seguito i
principali indicatori economico - finanziari.

Le riclassificazioni dei prospetti di sintesi ed i correlati indicatori sono stati costruiti per
I"anno 20135 e comparati con quelli dell’ esercizio 2014,

Lo stato patrimoniale ¢ stalo riclassificato in base al Criterio della liquiditd/ csigibilita
(pi comunemente definito “finanziario™) in virth del quale gli investimenli sono stati
classilicati in base alla loro capacild di trasformarsi in liquidita mentre i finanziament
in base alla loro scadenza. La durata convenzionale utilizzata per suddividere il breve
(eircolante conrente) dal lungo termine (fisso o consolidato) & individuata nei 12 mesi.,
Tale riclassificazione & funzionale alla definizione sia degli indicatori di solidita sia di
quelli di solvibilita,
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STATO PATRIMONIALE FTMANZIARLC
mpotta in unitd di migliaia di cure
Awnio A S Anne Anig
HTTING 2005 | 2004 FammIvg 2005 | 2004
ATTIVO K550 439367 | 452.342 | MEZZ1 PROPRI 12.963 2654
Tmnohilizzazion immeateriali 50,741 60251 | Capitale seciale 12,622 12.622
Immobilizzazioni nateriali OR.640 04 35| | Risrve 341 (2.9G7)
Immohilizvaaoni fnanziaie 2HILEG | 297.210
PASSIVITA" CONSOLIDATE 511,741 451447
CATTIVO CIRCOLANTE i
(AC) oy [ 3mTIn
Mugazving 3244 28471
Liguiditd differite 242,240 | 305 15| PASSIVITA' CORRENTI | 30780l | 331452
Liggaiditd immediate 17612 31680 I
|
CAPITALFE INVESTITO CAPITALE DI |
(I B32.5065 | B23053 FINANZIAMENTO ‘ R3L.565 | BXR.053
INDICATORI DI SOLIDITA’
INDICL 5Ui1.4 STRUTTLURA DEI FINANZIAMENTI
Anno 2015 | Anno 2014
Ouoziente di indeb,to complessive | (Pl + Po) f Mezzi Propri 63,23 Bd,25
Quozicnle di indeb.to finanziario Passivita di finanziamento /Mezzi Fropr 1.09 1,74
INDICATORI DI SOLYVIBILITA®
i INDICATOR] DI SOLYTBILITA' ]
B in migdioia df Euro ]
I ) Anng 2015 | Annoe 2014 |
| Margine di disponibilita Atiiver civeolante - Poassivitd correnti 85,337 38,759
| Quoziente di disponibilita | Atfive cirenlate 7 Pussivitd corrents 128 1,12
Margine di tesoreria . rLu;Aj.ld.r{a drﬁw.life | Liquiditd immediate) - 51991 8 8uk
ki FPassivila correnti ]
. _ oniditd differite + Linuidia immediate)
Ouoriente di (esoreria fL :g:.::n{'.-.t‘u differ fte Ligpuidied tmmediate) £ 117 1,03
FPassiviia coppent
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INDICATORI DT FINANZIAMENTO DELLE IMMOBILIZZAZION]
i misifeia dF Fuvo

) | Amo 2015 | Anne2014
| Margine primario di struttura | Adezzi proped - Aitive flvse ; I’ (426404} {442,688
| Cuozienle primavio di struthora | Mezzi prapri / Aitive fisso 0,03 0,02
Margine secondario di {M-:I:zzr Proped | Peassivitd consolidara) - 25917 15 750
| strutlura Attive fizso
Chuoziente secondario dj (Mezzi propei | Passivita consolidate) ¢ 110 | 00
slruttura | Attive fsso ) i

11 Conte Economice € stato riclassificato in base al criteriv della pertinenza gestionale (a
valore della produzione ¢ valore agpiunto), in virth del quale 1 suoi vari elementi sono
slati classificati per destinazione, consentendo di individuare 1 rvisultati delle varie
gestiont parziali ed una serie di aggregati altamente informativi come il Margine
operativo lordo (MOLY} il risultato operative, I"HRIT normalizzato, ece.

CONTO ECONOMICO RICLASSIFICATO

Triproier in migliaia df ewro

’;gi:? | ;;T: Fariazioni | Altg

Ricavi delle vendite ZT0922 | 262,888 8034 3.06%
Procuzions inderna 174 - 174

VALORT DELLA PRODUZTIONLE OPERATIV A E.m}ﬁ 262.888 8208 3, 12%,
| Costi esterni operativi H21.360 84484 (2.124) {2.51%)
Fulore agginnio 88,7360 L78.404 10.332 5, 7U%
Costi del personale (ul netto dei contribuli CCNL) 168,248 150840 0,279 58094
MARGINE OPERATIVC LORDO 19.488 18.435 1.1}5-3 . 5,71%
Ammaortament] 4,640 11.037 | {1.347) (12,20%)
Accanlonamenti 37969 21,462 16.507 76,91
Rettifica di slima {su accantonamenii pregressi) (7057} (24285 17.228 T0.94%)
RISULTATO OPERATIVO - _- (21.114) 10,221 (31.335) | (306,57%)
Risultato dell'aren aceessoria . | (2.558) {2.754) | 196 {7,12%0)
f:i::]l;l:;;icll arca finanziaria (al netto depli oneri 1377 | 6.874 (5.497) (79.97%)
EBIT NORMALIZZATO (22,295} 14.341 _{3(&,636) (255,46%0)
Risuleato dell’aren sieacrdinaria - (2.226) {911 (1.315) 144.35%,
EBIT INTEGRALR (24.521) 13430 (37.951) (282,58" ;
Omeri finaneiar 1_5.:’36 4,131 {2.585} (B2, 27%)
RISULTATO LORDO {20.087) 9279 (35.300) | (351,14%.)
[mnposte sul reddito comenti o differite 335 B.403 (8.068) {96,01%)
.RIEL‘LT.&TU NETTD (26422 876 (27.298) |: (3710,21"%)

Il rapporto ricavi da trattico — costi del trasporto, in conformiti con quanto disposto
i maleria dalla Diretiva CEE 91/440 del 29 luglio 1991, nonché seguendo le
indicazioni impartite dalla Regione Campania - Arca Generale Coordinamento Trasporti
e Viabilitd, presenta il sepucnle risultato:

Reluzione sulla Gestione al bilancio d'esercizo al 31/12/2015 Papgina 66



ENTE AUTONOMO VOLTURNG Skl a Socio Unice

tapporto ricavi da tralfico — costi del trasporlo [erroviario 31,49%

OPERAZIONTI FUORI BILANCIO - INFORMAZIONI SUL FAIR VALUE DEGLI STRUMENTI
FINANZIARI I CUL ALL’ART. 2427 BIS DEL CoDICE CIVILE

La Socictd non ha stipulato strumenti finanziari derivati nel corso dell’esercizio 2015 né
vi sono derivati in essere al 31 dicembre 2015,

INFORMAZIONI RELATIVE Al RISCAIED ALLE INCERTEZZE

11 2015 ha evidenziato, come 'unno precedente, problematiche finanziaric che hanno
inciso profondamente sul Lessuto economico nazionale e mondiale.

DAV & sottoposta a rischi di natura finanziaria; nfatti, la necessité di far fronle a1
conlinui rinvii da patte della Regione Campania al pagamento dei crediti nascenti
dall’adeguamento ai faliori inflazionistici del corrispettivo del contratte di scrvizio,
nonché di quello relativi ai nuovi servizi effettuali, ha determinato, nel corso degli anni,
una sempre crescente esposizione finanziaria nei confronti degli istituti di credito e di
terzi.

Tuttavia, gli intervenii legislativi in precedenza richiamati hanno, di fatto, ridotto
notevolmente I’csposizione a tale rischio. Nel corso del 2015, a scguito delle ulieriori
somme incassate dalla Regione Campania, la Societh ha ridotto la propria esposizione
debitoria verso le banche, verso I'Amministrazione finangiaria ¢ verso fornitori. In
parlicolar modo con 1 fornitori sono in corso ed, in parte, sono state gia definite trattative
per accordi transattivi a saldo e stralcio, La situazione finanziaria risulta sosianzialmente
legata al perfezionamento del prestito tra Regione Campania ¢ Governo nazionale per far
aflluire le risorse necessarie al pagamento dei credili che EAV riporta in bilancio verso
Regionc Campania.

Rivehio di credilo

Tl vischio di credito della Societh & limitato in ragione del merito creditizio dei principali
clienti, rappresentati esscnzialmente dalla Regione Campania e da enti locali. 1
monitoraggio delle posizioni del rischio di credito connesso al normale svolgimento
delle altivith & costanicmente attualo. 81 segnala che la Societd iscrive crediti al 31
dicembre 2015 vantati verso la Regione Campania al netto di fondi svalutazione,
soltanio prudenzialmente accantonali, fermo restando Tintero diritto di credito. Tali
crediti ammontano complessivamente a 561,03 7migliaia di Buro ¢ il fondo svalutazione
crediti ammonta a 80.793 migliaia di Hwo. Le societd controllate, fuse per
incorporazione in Ente Autonomo Volturno Srl in data 27 dicembre 2012, hanno
intrapreso, gia da tempo, azioni gindiziarie nei confronti della Regione Campania per il
pieno riconoscimento dei propri eredili in quanto, ad oggi, non vi ¢ da parte della
Regione Campania il formale riconoscimento di tali crediti, pur in prescnza di una
ricognizione positiva da parte del Commissario ad acta. Per quanto indicato, allo stato
attuale non & quindi possibile determinate con certezza I'ammontare recuperabile cd i
tempi di incasso dei suddelti crediti. Per maggiori deltagli si rinvia al paragralo
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“Adeguamento corvispettivo contratti di servizio TPL” della nota integrativa a cul si
rimanda,

Rischio di liguiditea

In generale, la Societd fronteggia il rischio di liquiditd cercundo di abbinare, per
scadenze temporali, cnirate e uscite finanziaric.

Rischio ol cambin

La Societd opera esclusivamente in valuta Curo ¢ pertanto non ¢ esposta al rischio di
fluttuazione delle valute estere,

fischio df tasso df interesee

La Societd & esposta al rischio di fluttuazione dei tassi d’interesse sull'indebitamento
bancario a tassi variabili,

Si segnala che tale indebitamento & stato ulteriormente ridotto nel corso del 2015.

Rivehi di mercato

I nischi di mereato includono, tra I’altro, 1o sviluppe dell’economia ¢ Ia parte ciclica del
cambiamento della domanda cosi come il generale andamento del mercato.

Un fattore che influenza il trasporto passeggeri & il complessivo sviluppo dei principali
fallon economici, come 1 livelli di consumo ¢ 1 livelli di occupazione. Per di pil esiste
tuttora un’intensa competizione intermodale dove il trasporto molorizzato su strada di
lipo privato & ancora il competitore dominante.

Rischi operativi

Nel seltore del trasporto ferroviario EAVY opera atiraverso complessi tecnologicl e reti di
sistemi di produzione. T rischi per Pattivitd ferroviaria sono dovuti ad interruzioni dei
servizi con ricadute negative sulla puntuality; cosa che diminuisce la percezione della
qualila del servizio ¢ pud condurre alla perdila di clienti. Si contrasta questo lipo di
rischio attraverso un costante monitoraggio degli impianti, anclie mediante sistemi
automatici, al fine di mitigare al massimo le cause di tuori servizio degli impianti fissi ¢
del matcriale rotabile,

Rizchi di progetio

L'ammodernamento  del complessivo sistema  ferroviario comporta un  elevato
ammontare di spesa in conto capitale, cosi come un mumero di progetti altamenic
complessi, | cambiamenti nel quadro giuridico del lavoro, ritardi nelle implementazioni
o el necessarl aggiustamenti durantc 1 progetti pluriennali possono risultare dei rischi
di progetto che hanno impatii cruciali vista 1a struttura di produzione del setwork. Sono
stati presi in considerazione questi rischi intensificando il monitoraggio continue dei
processl,

Finanziamento dell infrastrutiura

Un elemento fondamentale dalla riforma del sistema del Trasporlo Pubblico Locale
risicde nel finanziamento pubblico del rinnovo dell’inlrastruttura. Punto cruciale di tale
processo ¢ il reperimento di un ammontare sufficiente di risorse “certc” ¢ nella capacita
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di mantenere nel tempo medio/lungo i programmi di previsione. In questo senso, DAY ¢
fortemente impegnata in attivitd di supporlo, anche in virl del Disciplinare di
concessione  stipulato con la Regione Campania, in quanto funge da soggetto
“[acilitatore” nel complesso iter tecnico/burocratico consentendo di ottimizzare il
processo dei finanziamenti per il mantenimento ¢ lo sviluppo dell*infrastruttura
ferroviaria.

Rizchi IT

Una gestione insufficiente dell'IT pud provoecare scric interruzion nella gestione
operativa. La Societd impicga una vasta gamina di metodi e mezzi per minimizzarc tale
rischio.

1 continuo moniloraggio dell’architettura del sistema ed il regolare rinnove delle
pintlaforme dell’hardware assicurano che il sistema [T interno riesca sempre ad
incontrare i cambiamenti della domanda di business e sia conforme con ultimo slato
della tecnologia. Un'alta disponibilita delle operazioni IT ¢ garantita dalla distribuzione
e ridondanza per le operazioni e da un back up dei dati, per mezzo di un fatl-safedei
dati, in parle in owfsourcing in separata amministrazione. Tl network complessivo
azicndale & disegnato in maniera da garantire sicurezza ¢ continuita del business.

Adtre informazioni

Ad sensi dell’art. 2428 del Codice Civile, 5i precisa quanto segue:

- la Socicta non ha svolto, el corso del 2015, alcuna attivita di ricerca e di sviluppo;
- non sussistono rapporti con socictd e imprese collegate,

- la Societa ha sede in Napoli e non ha sedi sceondarie;

- la Societd inoltre non possiede né direttamente, né per il tramite di societa fiduciara
o per intcrposta persona, azioni di godimento, obbligazioni convertibili in azioni o
titali o valori cmessi dalla Societd, cosi come non possiede né dircttamente, né per il
tramite di socictd fiduciaria o per interposta persona, quote o azioni di socicta
controllanti, né ha proceduto nel corso dell’esercizio all’acquisto o alla alienazione
di tali wdoni o quote,

ALTRE INFORMAZIONI PER 11, SOCIO UNICO REGIONE CAMPANIA

Monitoraggio societd partecipate regionali

Al fine di agevolare lattivita di monitoraggio, controllo e vigilanza svollo dalla
Regione Campania sulle azicnde partecipate, anche ai scnsi del Decreto n, 3 del 12
agosto 2014 del Commissario ad acta per attuazione del pano di stabilizzazione
finanziaria ¢ della Deliberazione Giunta Regionale n. 99 del 10 aprile 2014 per
I"alluazione dei processi di Horganizzazione dell’attivith in merito alla mobilita e
ricollocazione del personale (ai sensi della Legge n. 147 del 27 dicembre 2013), si
riporiano di seguilo lc tabelle con le informazioni per il 2015 richieste per questa
societd, nelle quali non sono incluse 1 dati delle societa partecipate:
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Traslerimenti ricevuti — Per cassa

Cnusale

Impaorto

Sogpello raslerents’

Fonee?

[n elesercixo, di cui:

- carvispedtivi ferrg

1766234

Fegions Campania

In efimpianti

PPer coperiure perdite

0000000

Altre finalitd;
LY. Campania 12009 a1, 13 comma |
Rimborse 1WA
| Bimborse teibuli
pugamente di credili commerciali

convenzione Campaniy Rxpress

AL HTXIT

10484007
1&7.951
135,307
117,689

Roepione Campania

| - corvispettiul sonimy 31238202 | Reglone Campania
- Fisgosiang qirite & canoni 208,203 Alrri Enri
- refeacessione costi del pervonals A RegmeCamply
2.758.018 Allrt Eni
6.575.303 | Regione Campania Fondi comunilari
sag g0 | Regione Campanis Fondi nazionali

Regione Campairis
Alti Enti
Altri Enfi
Allri enti

Begione Campaniy

I Mindrarew, Repnae, S docnlf slviment alted rogaert? fimdieare i semeate clie W mrmedo e aF fe e imenin)

i Comtnritziaa, Mrzianate, Mgl Enif Covml A0 Datd, Al Sngaent? { of oo of o S por s amedvrin e B i ssddfiiere b sierea su il vk

Consulenze

1| Congulenze]

2 | Inearichi di studia?

2 |Incarichi di ricereald

4 |3 i L Y
mlerventid di cui (specificare):

(4.1 | Legali ¢ notarili

4.2 | Prestaziont di natura tecnica

4,3 |‘|'P;_stt‘iz.i0|]_.i di natura fiscale

4.4 | Consulenze teonichefsmministrative

4.6 | Prestazioni del personale aziendale

4.7 | Indagini di frequentazione e monitorageio

Totale

. Importos
PMreslagioni professionali connesse a spociticl servizi efo 130 014104
3 728.054
1 £.000
35 272,000
4.5 | Tutela salute-gicurexes luoghi lavarn 13, Les8 108 1 5147
L.O14.104

1 e consilenze 5§ sostanzimie netly sietesto oF v povere od i SR SRl

20 5i Fneevielonen guaell incartehi dove & richizsta f consegi o woa relazione finale sovise;

i Wi futendon guegli incwriohf affidan i W oF nea preventiva definizicne &) v progranone of riceroa;

4} 3 inserdo § servizi praftesionall lpicl connessi a prestasion) df rofitra feenica, firoale, phustavoristica, oiivit previate dal ¥ 1L

g, i HLAR, o, evvere riseevale per feans o soggeit oriii i anporit ardin prafiegstonali.

I Pidteare, wl ecvezione delle prestaston] professionali convesrs a speelfied zorvl=t, Nntere mporta riconosciita con Patt

delilerutive di conferimento,
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Personale

Cubegraria conliulile

s \ i G e ; Accantanamento <
Tipologia contmituile Cper Tnpicpati _ Diieipenits Fanda Rischi Totali
IL. [mpnito m. linpaato . Impuria limpomo m. lmparto
| Tempo indetcrminito 2.769,5 | 129.237.435 | 633,5 | 33,250,548 | 230 | 3.245. 394 414400 | 34260 ! 168 2AE, 084
Organi sociali
Ooweri su
cunipediso
Ohrganng Sovinle Cogpense al nettn degh oner Rimbsorai wenricy | Al
dolla
= | Bocicth
Consiglio di Amminisirarions EAN Srl 201143 -1
Culleris Bindacale BEAY S f3.225
Arnministratore Unigo Eav 5 | 31,500 247 5129 -
Amumitistratora’] iquidatone ex Melrocampania Parchegpi St | 51.4R0
Collepin Hindaculs ex Meliocampania Parchepyi Sel { 23,400 -

Per 1'aggiornamento dei dati delle sociela partecipate, ai sensi del “Regolamento della
Commissione consiliare speciale per la trasparenza, per il controlle dellattivita della
regione e degli cnti collegati e dellutilizzo di tutti i fondi”, approvato nella seduta di
Comimissione il 21 scttembre 2010, si riportano di seguito 1o tabelle con le informazioni
richieste dalla Regione Campaiia, nelle quali sono inclusi i dati delle societa

partecipate:
EAY ¢ Partecipate - CREDITIL
M. Tipa | quora ¥ Credili 2015 di el wWRegione note
Tertalitaric
1| ATR SpA )
e ATR COMUNICATION
1.1 | MARKETTNG = in liguidazions 104
=rrALR MOBILLTY SOTUTHING
1.2 | semd ~ 50
I3[mOl ATT SpA Y5
2 _E:.-"'Llll:',['-léR apA
3| LAY sl Gl E83.435 AR, 244219 Psota
3.1 | ==wdi eni EAY BUS srl in fallimenta | |00 1830123 41,140,197 Poote 4
Tou | soUlity Sigtscing Mapoli el 1T.x2 20210 Mota 2
3h | =Eebotrocampania Pul‘CE:EE_i sl Mata 1
Muagnrinrilfarie
1| ARCSES sepa in liguidasions 52
Minoritarie
I | LOGICA scarl in Tguidsione 4824
Eutl Vigilann l —
1| ACAM |
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EAV e Partecipate — DEBITI

: R qunta ey dicet | dicui i cui divui Tribeateri | el cui Al
M, Tipes o, Ml 2015 wiBanaha VRGNl viltesrione | o Prevdenzil delsiti Thole
Titaftiorie
1 AIRSpA
= AlR COMUNICATIORN
11 MARKETIMNG sl in 1LY
liquidizinne B
11 = AR MODILITY <0
i SOLUTIONS scwrl s
1.3 FEaCTEAT] SpA 99,5 |
2 CAREMAR SpA _
3 EAY sl 478720 068 140u404K | 217.537.757 61346142 | T4420.042 111,321,176
ap [edical EAVRUSselin | ool asasoniy|  ammear| 8260754 sazaok] rmaesk| 205353
fullimento |
Ja =2Cily Sigtaeing Mapnlial | 12,22 43004400 NI
1h .'-*-.'-*.'-"I'\-‘Il:tl'f.:-:ﬂm['lﬂr'll.ﬁ Nista 1
Parclegei il |
Acigeioriiarie |
1 | ARCES sepo in liquidazions 32
Minaritarie |
" LUGCA searl in 48,28
liguidazioise
Faii J-‘r|'g|’|rﬁr!.l'.l'
M |
EAY ¢ Partecipate - CAPITALE E DATI ECONOMICT
risulinen ifi Walore Tt e di cui di i
M. Ty i ¥ [ eapitale socdale | Gaoncinin pevdivne | produziene _': I:I'nll wcznchi | orgmimi note
2015 2015 5 PEEOERE | paemni | seciali
Tatalaris 1]
1| AIRSpA =
oAl COMTTNICATION '
L.L !T'_\.dﬂRJCE."INIIi srlin liguiclizions La0
AR MOBILITY SOLUTIONS
1.2 | acarl Al
L3 | ==CTEEATE Spa L]
2 [ LAREMAR SphA
3 | EAV arl PEA2L90T | (6421 6630 | ATS.583.700 | 02255008 | 149248084 | 101410 - 157,044
AN woirdl owl EAV BUS sel i fllinent Tdn | S| ALEZR05)Y | SHHBLEDE | GREIZODE | 46554460 | 1517 =
|
A | ey Sidesinge Mapali ail 1222 SER300 4,704 1428 33108 LO2E019 | | Mo 3
i | =eehetrocampancs Pancliopgi ! Mata |
= Hugrivaria e
10 ARCES sepa in liguidozions az
Aiwowdtarie
| | LOWSICA scarl in Liguitksrions 48,28 |
|
Engi Figilini
1| ACAM
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EAYV e Partecipaie - TRASFERIMENTI

Vol per interventi :1"'1 di ui di eni Al Al
i Tipa ki 3 | Lsferimenti s frdl u.:-la quelta ag |Ta'\-|.'dri.llll.;|l§i. mesfermenti |
] ; Gl b colnnitari LlUE. rmainsle | cgiomale Segionali (1) enli vz
ey matiarian iy | D) T ’ &
Tovplitaric
L | ATR SpA
AR COMUMICATION
L1 | MARBEETING sl i liguidaeione 10 | |
sz ALL MOBILITY BOLLITHME |
1.2 | searl 50| ! u
13| T AT SpA s | i |
2| CALEMAR SpA |
1] EAY wrl 265,133 557 164155 L8556 | 1A TMEDS
L1 | i cul EAY BUS sl in fallimeais Lo0 | 35208203 33238 202
Ea | wenCily Siglselig Mapoli erl 12,22 Toaen 2
1h | sorebdelocanpaniz Porchegy s Misla |
Mazeioritari:
1| ARCES sepa in il 32
i fhaivle !
1| LOGICA szacl in liguidszione 8,28 |
Fowi il —
1| ALZAM
EAY ¢ Partecipate - TRASFERIMENTL REGIONALI
N i o ".“_'ri - in Iis e ket mm:fm.i per altre
L 1ol quata -rulﬁll.'.l .||'|..|_'||.I ellereidn | oDnpinati \.NI..I':EE:II.J.IIJ: ropeTiira i Fienaliiy e
raeioiali enedit penhie s
it
Totaltierie
L | AR Spa
s Al COMIEICATICN
1.0 | BAREETIMG srlin ligushseion Wil
1.2 | = Al MOBILITY SOLUTION S sl = |
1.4 | s TI-ATL SpA o
2 | CARFMAR Hpd
A EAY arl ASLAR VAL | 2000360, 847 [ Tk 193 ELE R 10,047,088 | Mata &
A0 |zl enl EAY TS srl in lallimente il - FA3IB202 | 337EHA02
Y | oLty Siglszing Napsli sl 1232 | Pt 3
Ak | s Metrecampania Paelsgei srl et |
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ENTE AUTONOMO FOLTURNG Srd a Socio Lnico

La proposta del Consiglio di Amministrazione all’ Assemblea

Signor Socio, Vi chicdiamo, alla luce delle considerazioni sin qui esposte, di:
- allivarVi per la ricapitalizzazione della societd attraverso il perlezionamento del
prestito di cui all’art. 11, commi 3 e 4, del D.L. n. 76/2013;

- attivarVi per il riconoscimento cd il pagamento dei crediti ripottati in bilancio da
EAV verso la Regione Campania entro il termine della scadenza della moratoria
delle azioni cscculive nei confronti della nostra Societi (al momento al 31
dicembre 2016);

- procedere al finanziamento del piano di investimenti necessario ad ammodernare
le infrastrutiure delle reti ferroviaric ed il parco treni.

Signor Socio, Vi chiediamo infine di approvare il presente hilancio d’esercizio al 31
dicembre 2015 compensando la perdita 2015 di Buro 26.421.663,69 ¢ la perdila
pregressa con le riserve disponibili.

Il Pyesidente del Consiplio di
Amminislrazione

(Dagti, Umbgrto Deiregorio)
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